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1.

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Principi fondamentali

I Comune di Ponte San Nicold & Ente autonontal®ed agisce nell’ambito dei principi fissati
dalla Costituzione, dalle leggi generali della Raglica Italiana e dall’Unione Europea.

. I Comune di Ponte San Nicol0 rappresenta laurta locale intesa come l'insieme delle persone

legate da rapporti sociali improntati alla convizannella tolleranza e nella solidarieta.
L’autogoverno della comunita si realizza cowtiepi e gli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
Finalita

. I Comune, assume a fondamento della sua adigmicipio della centralita e della dignita della

persona, e a tal fine:

- organizza la propria vita secondo i principi delemocrazia e dell'autogoverno;

- valorizza il rispetto delle consuetudini e detdizioni locali;

- promuove il rispetto e la coesistenza di tutteukure, fedi e ideologie;

- consente il pieno sviluppo della persona, prorende I'attuazione del principio di uguaglianza
e assicurando che le differenze tra le personesiamo causa di disparita;

- valorizza la famiglia e la sua peculiare funzi@uicativa, riconoscendola sede naturale per lo
sviluppo delle persone;

- riconosce i diritti innati delle persone, rifiula guerra come mezzo di risoluzione delle
controversie e riconosce nella pace un diritto &nentale delle persone e dei popoli;

- crea e rinsalda i rapporti di cooperazione eogjalcon le altre comunita ispirandosi agli ideali
di solidarieta e tolleranza senza distinzione etmiazziale e religiosa;

- opera per tutelare I'ambiente e ricostruire I'amto equilibrio fra tutti i viventi;

- promuove i valori del lavoro umano in un conteptoduttivo o economico sostenibile in
regime di liberta e di giustizia.

. In particolare il Comune operera per:

- garantire la tutela della maternita e paterrégponsabile, della prima infanzia e del diritta all
salute, attuando idonei strumenti per renderlitédfieanche nei luoghi di lavoro;

- realizzare un sistema globale e integrato direitaa sociale con particolare riferimento ai
soggetti piu deboli anche con il coinvolgimentoaevhlorizzazione delle organizzazioni di
volontariato;

- consolidare ed estendere il patrimonio dei vattirlibertd, democrazia e pace assumendo e
favorendo iniziative culturali, di ricerca, di ecwuione, di cooperazione e di informazione che
tendano a fare di Ponte San Nicolo terra di pace;

- favorire I'accesso al lavoro riconoscendolo steaito di crescita umana ed economica;

- adottare le misure necessarie a conservare rdéife 1'ambiente;

- attuare una corretta amministrazione a tutela téefitorio attraverso un sostenibile e
programmato sviluppo degli insediamenti umani, eléfifrastrutture sociali e degli impianti
produttivi anche in relazione ai problemi del tiedfe della viabilita;

- adottare piani di sviluppo dell’edilizia residéaie privata e pubblica, al fine di garantire il
diritto all'abitazione;
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- applicare il principio della parita uomo-donnaymuovere iniziative che diffondano la cultura
di pari opportunita e incentivare le azioni pogtiv

- garantire la presenza di entrambi i sessi ndliatg e negli organi collegiali non elettivi del
Comune nonché degli enti, aziende ed istituzioresa dipendenti;

- rendere effettivo il diritto allo studio e allarmazione permanente, alla cultura e all'attivita
fisico-motoria e sportiva, assicurando il pluralsseducativo;

- assicurare l'assistenza scolastica ai soggetii girmezzi adeguati;

- garantire la liberta di insegnamento e la libgrelta delle istituzioni scolastiche, eliminandp gl
ostacoli di ordine economico che possono impedifatthb agli individui e alle loro famiglie la
liberta di scelta.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

I Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degletibii contenuti nei programmi dello Stato e della
Regione Veneto avvalendosi dell'apporto delle farimai sociali, economiche, sindacali e
culturali operanti nel suo territorio.

I Comune adegua i propri uffici e servizi aflsigenze dei cittadini, con particolare riguarde al

persone anziane ed ai soggetti portatori di hapdica

| rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione sono improntati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementaritéssidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

Art. 4
Territorio e sede comunale

La circoscrizione del Comune é costituita dgdataogo Ponte San Nicolo e dalle frazioni Rio,
Roncaglia e Roncajette, storicamente riconoscialiea domunita.

Il territorio del Comune si estende per kmq 18¢b e confinante con i Comuni di: Padova,
Casalserugo, Polverara, Legnaro, Albignasego.

. Le adunanze degli organi elettivi collegialissiolgono nella Sede Comunale; il Consiglio pud

riunirsi anche in luoghi diversi dalla propria sede
L’istituzione di nuove frazioni e disposta dair@iglio previa consultazione popolare.

Art. 5
Albo Pretorio on-line

L’'obbligo di pubblicazione di atti e provvedimieamministrativi avente effetto di pubblicita ldga
si intende assolto con la pubblicazione in appos#aione del sito internet comunale dedicata
all'albo on-line.

Art. 6
Stemma e Gonfalone

. | simboli del Comune sono costituiti dallo stemaraldico e dal gonfalone e sono conformi al

Decreto del Presidente della Repubblica in dat@31#955.

. Apposito regolamento disciplina I'uso del goofa e dello stemma, nonché i casi di concessione

in uso dello stemma ad enti ed associazioni opiesahterritorio comunale e le relative modalita,;
in ogni caso l'uso e la riproduzione di tali simbsbno vietati per scopi di lucro e per finalita
partitiche.
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TITOLO I
GLI ORGANI ELETTIVI DEL COMUNE

CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE ED | CONSIGLIERI COMUNALI

Art. 7
Consiglio Comunale

. II Consiglio Comunale, rappresentando [linteramanita, determina lindirizzo politico

amministrativo e ne esercita il controllo.

. II Consiglio Comunale, costituito in conformit@lla legge, ha autonomia organizzativa e

funzionale.

Art. 8
Pubblicita delle spese elettorali

. Ciascun candidato al momento della presentazawia lista deve far pervenire all’Ufficio

Segreteria del Comune una dichiarazione nella gepkzifica le modalita della propaganda
elettorale che intende effettuare e le spese tibaeidi dover sostenere.

. Uguale dichiarazione deve essere presentatly sisso termine del comma precedente, dal

rappresentante di lista per le spese che il raggrmpnto intende sostenere per la propaganda
elettorale della lista.

. Ciascun Consigliere Comunale eletto, entro 18c{dgiorni dalla convalida, deve far pervenire

all'Ufficio Segreteria del Comune una distinta &inzd, corredata dalle fotocopie delle pezze
giustificative delle spese sostenute per la propd@alettorale.

Art. 9
Diritti e poteri dei Consiglieri

. Sono propri del mandato di ciascun Consigliere:

a) il diritto di iniziativa in merito alle deliber#oni consiliari;

b) la presentazione di interrogazioni, interpel&uezmozioni e altre forme di intervento stabilite
dal regolamento;

c) il diritto di ottenere da tutti gli organi edfiei comunali, dagli enti, dalle aziende, e dalle
strutture dipendenti dal Comune le informazionidm¢umenti necessari per espletare il proprio
mandato.

. Per l'esercizio dei loro diritti e poteri i Cagiseri Comunali, in aggiunta a quanto previsto dal

comma 1, lettera c), possono chiedere l'ausilioitacdel Segretario Comunale e dei Responsabili
di settore.

. Le interrogazioni e le interpellanze ed ogniaalstanza di carattere ispettivo sono presentate p

iscritto presso la Segreteria del Comune con lGadione dell’oggetto delle stesse. La risposta del
Sindaco o dell’Assessore delegato, deve esseréicatdi all'interessato entro 30 (trenta) giorni
dalla presentazione.

. Il regolamento disciplinera le forme e i modr Pesercizio dei diritti e dei poteri dei Consigi

Comunali.

Art. 10
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Doveri dei Consiglieri Comunali

. Ciascun Consigliere Comunale ha il dovere draitsee il proprio mandato per promuovere il

benessere dell'intera comunita locale.

. | Consiglieri Comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del Consiglio e delle Commissioni

delle quali siano membri.

. Oltre i casi previsti dalla legge il Consigliariee, senza giustificato motivo comunicato al Steda

o al Segretario Comunale non interviene a tre sedonhsecutive del Consiglio, € dichiarato
decaduto.

La proposta di decadenza a firma del Sindacessricita d'ufficio e deve essere natificata al
Consigliere interessato ai sensi e per gli eftetaui all’'art. 7 della Legge 241/90.

. Il Consigliere interessato ha facolta di farevalle cause giustificative delle assenze, non¢hé d

fornire al Sindaco eventuali documenti probatoti@fil termine di 10 (dieci) giorni dalla notifica
della proposta di decadenza. Scaduto quest'ultenminhe il Consiglio Comunale delibera sulla
proposta tenuto adeguatamente conto delle causdifigative presentate dal Consigliere
interessato (art. 43/4 T.U.).

All'atto dell'assunzione e della cessazione mahdato i Consiglieri devono dichiarare il proprio
stato patrimoniale ed economico; incarichi o pépgedoni a qualsiasi titolo in societa d’'impresa o
cooperative.

Ciascun Consigliere é tenuto ad eleggere un daloninel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio ed ogni altra comunicazione ufficiale.

Art. 11
Gruppi Consiliari

. | Consiglieri si riuniscono in gruppi e desigoahloro Capogruppo.
. Sono ammessi i gruppi misti.
. Ciascun gruppo puo anche essere formato da wue @onsiglieri, se unici eletti in una lista che

ha partecipato alla consultazione.

. Quando sia prevista la comunicazione di delibera ai Capigruppo, in caso di mancata

designazione in tale incarico da parte dei gruppisdiari, la predetta comunicazione, per ciascun
gruppo consiliare, viene effettuata al candidatodSto o, qualora quest’ultimo non faccia piu
parte del Consiglio Comunale, al Consigliere Coneinehe ha ottenuto la piu alta cifra

individuale.

. Le modalita di formazione e di funzionamentogteippi sono stabiliti dal regolamento.

Art. 12
Dimissioni dei Consiglieri

. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, ingimate al Consiglio, sono assunte immediatamente al

protocollo nell’'ordine temporale di presentazioBsse sono irrevocabili, non necessitano di presa
d’atto e sono immediatamente efficaci. Il Consigli@ro e non oltre 10 (dieci) giorni, procede alla

surroga dei Consiglieri dimissionari con separai#drazioni, seguendo |'ordine di presentazione

delle dimissioni quale risulta dal protocollo (&88/8 T.U.).

Art. 13
Lavori del Consiglio

. La prima seduta del Consiglio Comunale & conoeatro il termine di 10 (dieci) giorni dalla

proclamazione degli eletti e deve tenersi entterihine di 10 (dieci) giorni dalla convocazione.

. Detta seduta & convocata e presieduta dal Sinpamendo quali primi punti all’ordine del giorno i

seguenti:
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- convalida degli eletti;

- giuramento del Sindaco (art. 50/11 T.U.);

- comunicazioni del Sindaco in ordine alla nomir& dbmponenti della Giunta, tra cui un Vice
Sindaco;

. | Consiglieri oltre ad aver diritto di iniziativsu ogni questione sottoposta alla deliberaziate d

Consiglio possono presentare proprie proposte dbatazione nel limite delle materie di
competenza consiliare.

| verbali delle sedute e delle deliberazionicsoadatti dal Segretario Comunale, che pud essere
coadiuvato da un dipendente da esso incaricamttassritti dallo stesso unitamente al Presidente.

Art. 14
Convocazione del Consiglio Comunale

II Sindaco convoca il Consiglio in via ordinar@ d’'urgenza, con avviso di convocazione
contenente I'ordine del giorno.

Nel caso di convocazione ordinaria I'avviso aineocazione deve essere consegnato ai Consiglieri
almeno 5 (cinque) giorni liberi prima della seduta.

. Nel caso di convocazione d’'urgenza I'avviso oaativo ordine del giorno deve essere consegnato

almeno 24 ore prima.

La consegna dell’avviso di convocazione puoressffettuata in uno dei seguenti modi:

a) mediante il Messo Comunale che attesta su apposidulo lI'avvenuta consegna con le
modalita di cui agli articoli 137 e seguenti deld@e di Procedura Civile;

b) mediante telegramma o con raccomandata;

c) mediante consegna, da parte di un qualsiasindgrge comunale, dellavviso a mani
dell'interessato, che sottoscrive per ricevuta;

d) mediante fax o e-mail ai Consiglieri che abbiaomunicato a tal fine all'Ufficio Segreteria il
proprio numero di fax o la casella di posta elgita.

L'integrazione dell’'ordine del giorno con altnigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per &ui

stata gia effettuata la convocazione pud essewdtgdfa almeno 24 (ventiquattro) ore prima

dell'inizio della riunione.

Il Sindaco assicura una preventiva ed adeguditaniazione ai gruppi consiliari ed ai singoli

Consiglieri sulle questioni che saranno sottop@t€onsiglio. L'informazione avviene con il

deposito presso I'Ufficio Segreteria, entro i tammprevisti per la convocazione, del materiale

relativo alle questioni iscritte all'ordine del gim e con la convocazione della Conferenza dei

capigruppo (art. 39/4 T.U.).

Art. 15
Linee programmatiche del mandato

. Entro il termine di 120 (centoventi) giorni diaéediamento, il Sindaco, sentita la Giunta

Comunale, presenta al Consiglio Comunale le limegrammatiche inerenti le azioni ed i progetti
da realizzare durante il mandato. Ciascun Consgliea pieno diritto di intervenire nella

definizione delle linee programmatiche proponentegdrazioni, adeguamenti o modifiche. A tal
fine il documento contenente le linee programmatiehdepositato a disposizione dei Consiglieri
almeno 20 (venti) giorni prima della seduta del €igiio Comunale convocato per la loro

presentazione.

. Una volta all’'anno, in sede di approvazione réeldiconto della gestione, il Consiglio Comunale

provvede a verificare l'attuazione delle linee pesgmatiche da parte del Sindaco e degli
Assessori.

. Al termine del mandato politico amministrativib,Sindaco presenta al Consiglio Comunale il

documento di rendicontazione dello stato di atmeei e di realizzazione delle linee
programmatiche (art. 42/3 T.U.).
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Art. 16
Ordine del giorno delle sedute

L’avviso di convocazione del Consiglio Comundkve essere affisso all’Albo Pretorio insieme

all’'ordine del giorno.
Il Consiglio non puo discutere e deliberare kti argomenti che non siano iscritti all’ordinelde
giorno salvo quanto previsto dal regolamento, neatente alle interpellanze e interrogazioni.

Art. 17
Pubblicita delle sedute e durata degli interventi

. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblgetheo i casi previsti dal regolamento.
. Il regolamento potra, altresi, stabilire lingitia durata degli interventi dei Consiglieri.

Art. 18
Voto palese e segreto

. Il Consiglio Comunale vota in modo palese, adussone delle deliberazioni concernenti persone.
. Qualora vi sia l'esigenza di tutelare la ris¢éevaa, oppure la liberta di espressione delle

convinzioni etiche e morali dei Consiglieri, su posta del Presidente dell'assemblea, approvata
dal Consiglio, il voto puo avvenire in modo segreto

Art. 19
Maggioranza richiesta per la validita delle sedute

Le adunanze del Consiglio Comunale sono validéeneostituite quando € presente la meta dei
Consiglieri assegnati al Comune, escluso il Sindatseconda convocazione la seduta, da tenersi
in altro giorno, & validamente costituita quandoncspresenti 7 (sette) Consiglieri, senza computare
a tal fine il Sindaco (art. 38/2 T.U.).

Art. 20
Maggioranze richieste per I'approvazione
delle deliberazioni

Le deliberazioni del Consiglio Comunale sonorapate se ottengono la maggioranze assoluta dei
votanti, salvo che siano richieste maggioranzeifitete e tenuto conto delle disposizioni sugli
astenuti.

Art. 21
Astenuti e schede bianche e nulle

. Il Consigliere che dichiari di astenersi dalovétcomputato tra i presenti ai fini della validit@lla

seduta, ma non tra i votanti.

. Parimenti € computato tra i presenti ai finilalelalidita della seduta, ma non tra i votanti, il

Consigliere presente che non renda alcuna dichoar@n non depositi la scheda nell’'urna nel caso
di votazione segreta.

. Per determinare la maggioranza dei votanti méierge conto degli astenuti ai sensi dei commi 1 e

2. Gli astenuti in discorso, infatti, non possossea¥e conteggiati tra coloro che hanno espresso il
voto.
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Il Consigliere che non voglia essere computato presenti ai fini della validita della sedutave
allontanarsi dall'aula al momento del voto.

Nel caso di votazione segreta, le schede biamchdle vanno computate nel numero dei votanti, ai
fini di determinare la maggioranza.

Art. 22
Consigliere Anziano

. In ogni caso in cui la legge, lo Statuto o ialagnenti facciano riferimento al Consigliere Anzian

si intende tale il Consigliere che, in sede di ielee, ha ottenuto la maggior cifra individuale
costituita dal numero dei voti riportati dalla istui appartiene aumentata dei voti di preferenza.
Nel caso di impedimento od impossibilita del €ighere individuata ai sensi del comma 1 é
ritenuto Consigliere Anziano il secondo degli elette ha ottenuto la maggior cifra individuale e
cosi via.

Art. 23
Disposizioni generali sulle Commissioni Consiliari

. Le Commissioni Consiliari costituiscono un’asl@zione dei lavori del Consiglio Comunale.

Possono essere permanenti, temporanee o speeidtjpso compiti istruttori e consultivi e sono

disciplinate da apposito regolamento.

Il regolamento stabilisce le norme relative anero delle Commissioni Consiliari permanenti. Le
sedute delle Commissioni sono pubbliche. Il regelaim disciplina altresi, nel rispetto del

principio di rappresentanza di genere, la compose, il funzionamento, la competenza per
materia, le modalita di voto, le forme e i modpdbblicita delle Commissioni.

. La presidenza delle Commissioni Consiliari av@mzioni di controllo o di garanzia e attribuita

alle opposizioni (art. 44/1 T.U.).

Il Consiglio Comunale, istituendo Commissionnporanee o speciali per affari particolari, indica,

nel rispetto del principio di rappresentanza diegen la composizione, il funzionamento, le

modalita di voto, le forme e i modi di pubblicitaleg sedute, nonché un termine entro il quale la
Commissione deve portare a compimento l'incarica & presentazione di una relazione al

Consiglio.

. La Commissione temporanea o speciale & scioltaai automatica una volta scaduto il termine,

salvo che il Consiglio Comunale non deliberi divenente.

| componenti le Commissioni sono eletti dal Gglits Comunale. Nel corso del procedimento di
nomina, nel caso in cui due candidati ottengarsideso numero di voti, si procedera ad una nuova
votazione di ballottaggio. In caso di ulterioreifgarisultera eletto il piu giovane d'eta. Alle see
delle Commissioni partecipano di diritto i Capigpope gli Assessori, senza diritto di voto. | lavori
delle Commissioni sono coordinati dal Presidergégt@hella prima seduta.

. Nei casi contemplati dal regolamento, le Comimrsspossono effettuare indagini con scopi

conoscitivi al fine di acquisire informazioni, dati documentazione utile all'attivita consiliare
avvalendosi anche di audizioni di soggetti publsie privati.

Gli organi ed uffici del Comune, degli enti, ldehziende e delle strutture da essa dipendemin, so
tenuti a fornire le informazioni necessarie perdisfdre le richieste delle Commissioni Consiliari
ed esibire gli atti ed i documenti in possessoGehune, rilasciandone copia, se richiesta, salvo
casi nei quali la legge ne vieti la divulgazione.
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Art. 24
Commissione consiliare per lo Statuto ed i regolanmé

Il Consiglio Comunale istituisce una Commissi@@nsiliare permanente per I'aggiornamento ed
il riesame dello Statuto e dei regolamenti comyHraliquale provvede, anche sulla base delle
segnalazioni degli uffici competenti, a predispdrranerito relazioni e proposte da presentarsi al
Sindaco, quando ne verifichi la necessita.

La Commissione provvede altresi a predispopregetti di regolamento da trasmettere alla Giunta
per l'eventuale sottoposizione allesame del Cdiwsigra i quali, in particolare, quelli per
attuazione dello Statuto e delle disposizioni igge sullautonomia amministrativa, il
decentramento, i procedimenti amministrativi.

. In materia di regolamenti anche la Commissioaepbteri di iniziativa davanti al Consiglio
Comunale.
Art. 25
Commissioni di indagine
. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo seaanaggioranza assoluta dei propri Consiglieri,

Commissioni di indagine, con le modalita previste lg Commissioni temporanee e speciali di cui
al precedente art. 23, su specifiche attivita deihinistrazione.

Le Commissioni di indagine possono accedereasdinitazione alcuna agli atti e documenti
oggetto all'indagine, hanno facolta di interrogdipendenti o rappresentanti del Comune presso
enti, aziende o istituzioni la cui attivita sia tepiosta ad indagine e presentano al Consiglio le
proprie conclusioni nel termine fissato dal provwmsehto istitutivo. Le conclusioni delle
Commissioni sono inserite all’'ordine del giorno ldeprima seduta del Consiglio Comunale
successiva al loro deposito.

. Ogni Commissione di indagine, il cui funzionateea disciplinato dal regolamento di cui all’art.

23, € composta di tre Consiglieri, due designatiadenaggioranza ed uno designato dalle
minoranze consiliari.

Art. 26
Rappresentanza delle minoranze

Quando una norma richieda che il Consiglio Comeirelegga i propri rappresentanti in enti,
Commissioni, anche comunali, o altri organismi a prevista la rappresentanza anche delle
minoranze, si procedera con voto limitato ad urepsdo le modalita stabilite nel regolamento,
salvo diverse disposizioni di legge.

Art. 27
Regolamento interno
Il regolamento per il funzionamento e l'orgaizione del Consiglio e le sue modifiche sono

approvati se ottengono la maggioranza assolutgagsiglieri assegnati al Comune.

CAPO I
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 28
Composizione della Giunta
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La Giunta & composta dal Sindaco, che la presedh un numero di Assessori nel limite massimo
fissato dalla normativa vigente — fra cui un Vidadaco — nominati dal Sindaco, nel rispetto del

principio della pari opportunita tra uomo e dongar,antendo la presenza di entrambi.

Il Sindaco da comunicazione al Consiglio delamima degli Assessori nella prima seduta

successiva alle elezioni.

Il Sindaco pud nominare gli Assessori anchd &lati dei componenti del Consiglio fra i cittadin

in possesso dei requisiti di compatibilita ed elbijth alla carica di Consigliere Comunale purché

non candidati alle elezioni che hanno determina@wnsiglio in carica.

Il Sindaco puod in gqualsiasi momento revocare angiu Assessori, dandone comunicazione al
Consiglio.

Art. 29
Assessori

. Non possono essere nominati Assessori gli ascéingli discendenti, coniuge, parenti e affinbfin

al quarto grado del Sindaco

. Gli Assessori esterni partecipano alle seduteCdasiglio con diritto di parola e senza diritto d

voto, per illustrare argomenti concernenti I'eveidudelega agli stessi attribuita dal Sindaco. In
nessun caso essi vengono computati nel numeraek@mti ai fini della validita della seduta.

Art. 30
Assessore anziano

. In ogni caso in cui la legge, lo Statuto o ialegnenti facciano riferimento all’Assessore Anziano

si intende per tale la persona individuata sectnddine dell'anzianita anagrafica.

Art. 31
Dimissioni, decadenza

. Le dimissioni degli Assessori vanno presentat8iadaco e sono immediatamente efficaci. La

comunicazione viene fatta esclusivamente per feagite dimissioni si considerano presentate nel
momento in cui la comunicazione sia acquisita atqmollo comunale. Il Sindaco dopo avere

provveduto alla loro sostituzione, ne da comunmaial Consiglio Comunale nella prima seduta
utile.

Art. 32
Mozione di sfiducia

. Il voto contrario del Consiglio Comunale ad ymaposta del Sindaco e della Giunta non ne

comporta le dimissioni.

. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoadi approvazione di una mozione di sfiducia

votata per appello nominale dalla maggioranza atsadlei componenti il Consiglio.

. La mozione di sfiducia deve essere motivatatmswitta da almeno due quinti dei Consiglieri

assegnati al Comune.

. La mozione di sfiducia € depositata presso idiifdel Segretario Comunale che ne rilascia copia

autentica con la data e 'ora del ricevimento ddrma con propria lettera, immediatamente dopo,
il Sindaco. La stessa deve essere messa in disoasson prima di 10 (dieci) giorni e non oltre
trenta dalla sua presentazione.

. La mozione di sfiducia pud essere ritirata prioh@l’inizio della discussione dagli stessi

presentatori con atto datato e sottoscritto daar8egretario Comunale che deve immediatamente
comunicarlo al Sindaco con apposita lettera.

. Se la mozione viene approvata, ai sensi deb2fia, il Consiglio si scioglie.
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Art. 33
Adunanze e deliberazioni

La convocazione della Giunta Comunale spet&ralaco, il quale ne presiede le riunioni.

Le riunioni non sono pubbliche. Alle riunionilldeGiunta possono essere invitati tutti coloro che
la Giunta stessa ritenga opportuno sentire.

Le modalita di convocazione e di funzionamerdnosstabilite in modo informale dalla Giunta
stessa. Soltanto qualora sia andata deserta léasedurima convocazione, si procede a convocare
la seduta in seconda convocazione con avvisiisgattomunicare agli Assessori con le modalita
di cui al precedente art. 14, almeno 24 (ventigojptire prima della riunione.

Le adunanze della Giunta Comunale sono valideenewstituite quando sono presenti almeno 4
(quattro) componenti. In seconda convocazione lenanze sono validamente costituite quando
sono presenti 2 (due) Assessori oltre il Sindachidn sua vece presiede la Giunta.

. Si applicano alla Giunta le disposizioni dettddgli artt. 18, 19 e 20 dello Statuto circa ilojoe

maggioranze per l'approvazione delle deliberazionicomputo degli astenuti e delle schede
bianche e nulle.

Le deliberazioni della Giunta sono sottoscrité Sindaco o da chi legalmente lo sostituiscele da
Segretario Comunale o da chi lo sostituisce seigdbl ad astenersi ai sensi dell’art. 42 dello
Statuto.

Le deliberazioni della Giunta sono trasmesselémco ai Capigruppo consiliari contestualmente
all'affissione all’Albo. | relativi testi sono meisa disposizione dei Consiglieri presso 'Ufficio
Segreteria ed a semplice richiesta possono otteamia.

Art. 34
Competenze della Giunta Comunale

La Giunta & I'organo di collaborazione del Scmaell’amministrazione del Comune.
Collabora con il Sindaco nell’attuazione degldifizzi contenuti nei piani e nei programmi
approvati dal Consiglio.

. Adotta gli atti di amministrazione privi di ca@muto gestionale che non rientrino nelle competenze

del Consiglio e che la legge o lo Statuto nonlaitscano al Sindaco al Segretario o ai dirigenti.

. Svolge attivita di proposta e di impulso neifconti del Consiglio Comunale.
. Ispira la sua azione ai principi dell’efficienealella trasparenza, ed opera attraverso delibeiaz

collegiali.

. La Giunta, in particolare, nell’'esercizio dgh@prie attribuzioni:

a) propone al Consiglio i regolamenti sentita lan@assione Consiliare di cui all’art. 24;

b) approva fatta salva la competenza nelle medesnaterie del Consiglio Comunale ai sensi
dell'art. 42 del Testo unico delle leggi sull'ordimento degli enti locali, progetti, programmi
esecutivi, disegni attuativi dei programmi e tutgrovvedimenti che comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio, che non satrbuiti al Sindaco o al Segretario o ai
funzionari;

C) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione;

d) determina i tributi, i canoni e la determinazatelle tariffe per la fruizione di beni e senlai
cui istituzione ed ordinamento € gia stata appeodal Consiglio Comunale od € prevista dalla
legge;

e) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

f) autorizza il Sindaco a stare in giudizio com@@ o0 convenuto ed approva transazioni,

g) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum consultivi e costituisce I'Ufficio
Comunale per le elezioni cui & rimesso I'accertameella regolarita del procedimento;

h) esercita, previa determinazione dei costi edviddazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaratintriite dalla legge e dallo Statuto ad
altro organo;

i) approva I'onomastica stradale;

j) approva gli accordi di contrattazione decentrata

Atto di Consiglio Comunale n. 22 del 09.04.2014
10



wnN

4.

k) approva i regolamenti sull'ordinamento degliicife dei servizi nel rispetto dei criteri generali
fissati dal Consiglio;
[) approva il Piano Esecutivo di Gestione su prtgdegl Direttore Generale.

CAPO I
IL SINDACO

Art. 35
Il Sindaco

. Il Sindaco eletto direttamente dai cittadini,'é@rgano responsabile dell’lamministrazione del

Comune ed il legale rappresentante dell’Ente. k@z® della rappresentanza, compresa quella in
giudizio, e attribuibile a ciascun funzionario mdiuato in base a una delega rilasciata dal Sindaco
(art. 6 T.U.).

Esercita le funzioni attribuitegli dalla leggel@ presente Statuto e rappresenta la comunita.

Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilare controllo dell'attivita degli Assessori e delle
strutture gestionali esecutive.

La legge disciplina le modalita per I'elezioneasi di incompatibilita e di ineleggibilita alfficio

di Sindaco, il suo status e le cause di cessadalte carica.

Art. 36
Attribuzioni di amministrazione

. Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale del’Ente, puggdet le sue funzioni o parte di esse ai singoli
Assessori 0 Consiglieri nei casi previsti dallageg

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamentd’dtivita politico-amministrativa del Comune;

¢) coordina I'attivita della Giunta e dei singolgsgessori;

d) puo sospendere le iniziative dei singoli Assegser sottoporli al’esame della Giunta;

€) nomina designa e revoca i rappresentanti delu@ienpresso enti, aziende ed istituzioni sulla
base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio;

f) impartisce direttive al Segretario Comunale ndive agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa di tutti glifiaf e servizi;

g) promuove ed assume iniziative per concludereordcadi programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge sentiti la GiuntaldCionsiglio Comunale sulla base delle relative
competenze previste dalla legge;

h) pud concludere accordi con i soggetti interésddine di determinare il contenuto discrezionale
del provvedimento finale. Tale competenza, ai sdabkisuccessivo art. 40 pud essere delegata
ad uno o piu Assessori;

i) convoca i comizi per i referendum consultivi;

j) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti di all'art. 50, comma 5 e all’art. 54, comma 2 del
Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli datali;

k) nomina il Segretario Comunale scegliendolo dalosito albo e puo, se lo ritiene opportuno,
conferirgli le funzioni di Direttore Generale;

[) nomina i Responsabili dei settori - responsadiliposizioni organizzative e attribuisce gl
incarichi dirigenziali;

m) adotta i provvedimenti concernenti il personad@ assegnati dalla legge e dal regolamento alle
attribuzioni della Giunta e del Segretario Comunale

n) coordina e riorganizza, nellambito della didicip regionale e sulla base degli indirizzi espress
dal Consiglio Comunale, gli orari dei servizi pubbldegli esercizi commerciali e dei pubblici
esercizi, nonché, d'intesa con i responsabili tienielmente competenti delle amministrazioni
interessate, gli orari di apertura al pubblico dedfici pubblici localizzati nel territorio (art.
50/7 T.U.).
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Art. 37
Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioniviiilanza:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficiervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segeet@&omunale, indagini e verifiche
amministrative sull’intera attivita del Comune e fimzionari;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Come;

d) puo disporre I'acquisizione di atti, documendi ieformazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, appartenetitEate, tramite i rappresentanti legali delle
stesse e ne informa, se ritiene, il Consiglio Coahein

e) collabora con i Revisori dei conti del Comune gefinire le modalita di svolgimento delle sue
funzioni nei confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicudiaeeuffici, servizi, aziende speciali, istituzioni
e societa appartenenti al Comune, svolgano la ddtivita secondo gli obiettivi indicati dal
Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuaggpressi dalla Giunta.

Art. 38
Attribuzioni di organizzazione

. Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioniodganizzazione:

a) dispone la convocazione del Consiglio Comunal® eresiede stabilendo gli argomenti
allordine del giorno delle sedute. Quando la st & formulata da 1/5 (un quinto) dei
Consiglieri provvede alla convocazione dello steissan termine non superiore ai 20 (venti)
giorni;

b) convoca e presiede la Conferenza dei capigruppasiliari, secondo la disciplina
regolamentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@mrse negli organismo pubblici di partecipazione
popolare dallo stesso presiedute, nei limiti priedalle leggi;

d) propone argomenti da trattare e dispone coniafitomale la convocazione della Giunta e la
presiede fatto salvo quanto previsto dal precedemt@3, comma 3;

e) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopa@l Consiglio.

Art. 39
Sostituto del Sindaco

Il Sindaco designa tra gli Assessori il Vice d&ioo, con funzioni di sostituto, nel caso di sua
assenza o impedimento.

Art. 40
Incarichi e deleghe agli Assessori

Il Sindaco puo incaricare singoli Assessoriutiace determinati settori omogenei dell’attivitdlae
Giunta nonché di sovrintendere al funzionamentolidéffici e servizi nei medesimi settori,
riferendone al Sindaco ed all'organo collegiale.

Puo, altresi, delegarli a compiere atti di sorapetenza nei casi consentiti dalla legge.

Incarichi e deleghe sono revocabili in qualsmasimento.
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Art. 41
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

1. Le dimissioni presentate dal Sindaco al Corsi@lomunale divengono efficaci ed irrevocabili
decorsi 20 (venti) giorni dalla loro presentaziofilascorso tale termine anche la Giunta decade e
si procede allo scioglimento dell’intero ConsiglRer quanto riguarda le modalita di presentazione

delle dimissioni si applica quanto previsto dalgedente art. 31.
2. L'impedimento permanente del Sindaco viene a@aterda una Commissione formata da 3 (tre)

membri, eletta dal Consiglio Comunale e compostsog@etti estranei al Consiglio.

3. La procedura per la verifica dellimpedimentd 8axdaco viene attivata dal Vice Sindaco sentiti i
gruppi consiliari.

4. La Commissione eletta relaziona al Consiglio renB0 (trenta) giorni sulle ragioni

dell'impedimento.
5. Il Consiglio Comunale si pronuncia sull'impedme permanente del Sindaco entro 10 (dieci)

giorni dalla presentazione della relazione.

CAPO IV
DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 42
Astensione obbligatoria

1. Il Sindaco, gli Assessori, i Consiglieri, e i migri di altri organi collegiali devono astenersi da
prendere parte alla discussione ed alla votaziomkeliberazioni riguardanti interessi propri, o di
loro congiunti od affini fino al quarto grado cwi(art. 78/2 T.U.).

2. L’astenuto e computato tra i presenti ai finlalgalidita della seduta.

Art. 43
Gettone di presenza e indennita di funzione

1. | Consiglieri comunali hanno la possibilita dgdtare tra il gettone di presenza e l'indennita di
funzione, secondo quanto previsto dalla legge.

TITOLO 1l
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI ORGANIZZAZIONE

Art. 44
Ordinamento degli uffici

1. L'organizzazione strutturale ed operativa defici e dei servizi € informata ai principi della
partecipazione e della razionalizzazione delle gulace, per conseguire, secondo criteri di
autonomia, di funzionalita ed economicitd di gewio I'efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa dell'Ente;

2. L’Amministrazione promuove altresi forme orgamaitive finalizzate alla semplificazione delle
procedure mediante listituzione di conferenzesdgvizi;
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. L'Amministrazione riconosce il settore funziomatjuale struttura organizzativa di massima
dimensione dell'Ente;

. Il settore costituisce una struttura unitarigicalata in servizi ed unita operative. Possongess
previsti servizi di staff alle dirette dipendenzd 8egretario Generale.

. Il Responsabile del settore nel rispetto detlEgssionalitd dei dipendenti, ne organizza il tavo
secondo criteri di efficienza;

. | settori, coordinati dal Segretario Generalg)aborano reciprocamente per il raggiungimento
degli obiettivi comuni, anche costituendo delletamiperative speciali per progetti determinati. In
tal caso, il Sindaco puo individuare un responsatiilprogetto, eventualmente assegnando i mezzi
necessari.

Art. 45
Organizzazione degli uffici e dei servizi

. I Comune attraverso il regolamento sull'orgaazone degli uffici e dei servizi disciplina il

funzionamento e l'organizzazione degli uffici inskaa criteri di autonomia ed economicita di

gestione e secondo principi di professionalita gpoesabilita che permettano di realizzare la

migliore utilizzazione delle risorse umane curataldormazione e lo sviluppo professionale dei

dipendenti e garantendo pari opportunita alle latrari e lavoratori. In particolare i regolamemti i

materia di ordinamento degli uffici e dei servizirdormano ai seguenti criteri:

a) distinzione dei ruoli tra organi politici e orgaburocratici con attribuzione ai Responsabili dei
settori della gestione amministrativa, finanziarigecnica mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentaliogmtrollo, unitamente alla responsabilita in
via esclusiva dell'attivita amministrativa, delleeggione e del raggiungimento dei risultati
predeterminati dall’'organo politico, anche mediatdedefinizione di appositi indicatori e
parametri;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margfilei determinazioni operative e gestionali;

c) collegamento delle attivita degli uffici con conicazione interna ed esterna, ed
interconnessione mediante sistemi informatici;

d) garanzia dellimparzialita e della trasparenzl'azione amministrativa, anche attraverso
listituzione di apposite strutture per l'informamre ai cittadini e attribuzione ad un unico
ufficio, per ciascun procedimento, della resporgaliomplessiva dello stesso.

CAPO I
IL SEGRETARIO GENERALE, GLI UFFICI E IL PERSONALE

Art. 46
Il Segretario Generale

. I Comune ha un Segretario Generale con cordpitollaborazione, consulenza ed assistenza nei
confronti degli organi dell’Ente in ordine alla dormita dell’azione amministrativa alle leggi, allo
Statuto ed ai regolamenti.

. Il Segretario assicura il necessario suppodddjco, amministrativo e di consulenza organizzati
alle decisioni degli organi istituzionali, con parecritti od orali e, su richiesta, attraverso
I'apposizione del visto di conformita sui singdtiia

. Il Segretario partecipa con funzioni consultieferenti e di assistenza alle riunioni del Colisig
della Giunta e provvede, anche attraverso person@aagria fiducia, alla stesura dei relativi
verbali. Le modalita per l'esercizio di tali atwiioni sono definite nei regolamenti di
funzionamento degli organi dell’Ente.

. Il Segretario Generale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei Responsabili di settore e ne
coordina l'attivita, secondo le direttive impartital Sindaco.

Atto di Consiglio Comunale n. 22 del 09.04.2014
14



. Al fine di assicurare unitarieta e complemetdagll'azione amministrativa nei vari settori di
attivita, il Segretario in particolare definiscagwia consultazione dei Responsabili di settore e
d’'intesa con I’Amministrazione, modalita di snelénto delle procedure amministrative ed adotta
le conseguenti direttive operative; formula propost questione organizzative e gestionali di
carattere generale e riferisce al Sindaco su dgrdazone di irregolarita, omissione o disfunzione,
per I'adozione dei conseguenti provvedimenti.

. Oltre alle funzioni espressamente previste datlge e dallo Statuto, possono essere assegnati al
Segretario, con regolamento o con provvedimentoSaetlaco, compiti specifici o attribuzioni
anche a carattere gestionale, ove cio si rendaiatilelazione alle esigenze organizzative delkEnt
ed agli obiettivi programmatici dell’Amministrazien In particolare possono essere conferite al
Segretario Generale le funzioni di Direttore Geleerger I'esercizio delle competenze di cui al
successivo art. 47.

. Il Segretario per I'esercizio delle proprie fioxd si avvale della struttura, dei servizi e del
personale dell’Ente.

Art. 47
Funzioni di Direttore Generale

. Il Sindaco puo attribuire al Segretario Genetaléunzioni di Direttore Generale, per durata non
eccedente il suo mandato elettorale.

. Il Segretario Generale a cui sono affidate lasiani di Direttore Generale provvede ad attuare gl
indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi dijoverno dell’Ente, secondo le direttive impartitd
Sindaco, e sovrintende alla gestione dell’Ente,sgguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza.

. Gli compete in particolare la predisposizionepigno dettagliato di obiettivi previsto dall’adt97,
comma 2, lett. a), del Testo unico delle leggi’stdinamento degli enti locali, nonché la proposta
di Piano Esecutivo di Gestione previsto dalla®91del predetto Testo unico. A tale scopo,
rispondono al Segretario Generale con mansionirditidre Generale, nell’esercizio delle funzioni
loro assegnate, i Responsabili dei settori.

. Il Segretario Generale con mansioni di DirettG@nerale con i Responsabili di settore esamina
collegialmente i problemi organizzativi e formulgliaorgani istituzionali, in relazione alle
rispettive competenze, proposte di soluzione ininerchl funzionamento ed all’organizzazione
interna della struttura al fine di assicurare lgliare utilizzazione ed il piu efficace impiego del
personale e delle risorse strumentali assegnatettahdirettamente ogni atto gestionale di propria
competenza.

Art. 48
Vice Segretario Comunale

. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eidservizi prevede e disciplina, salvo quanto qui
disposto, la figura del Vice Segretario. Il VicegBs#ario, nominato dal Sindaco tra i Capi settore
per un periodo corrispondente alla durata del sandato, deve essere in possesso dei requisiti per
accedere alla carriera di Segretario Comunale.

. Il Vice Segretario Comunale coadiuva il Segietdsenerale e ne esercita le funzioni vicarie
sostituendolo in tutti i casi di vacanza, assendampedimento, nei modi e nei termini previsti
dalla legge e dal regolamento sull’ordinamento id€fjti e dei servizi.

Art. 49
| Responsabili di settore

. Spetta ai Responsabili di settore, nominati$labaco ai sensi del precedente art. 36 lettal), |
traduzione, sul piano tecnico-operativo, delle sieci assunte dagli organi collegiali, secondo le
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direttive impartite dal Segretario Generale.

. D’intesa con Capi servizio, per i quali cosstono il referente immediato sotto il profilo

gestionale, individuano le fasi, i tempi e i modi quali si articola il procedimento amministrativo

finalizzato al raggiungimento dello specifico obiai perseguito. Avranno cura, in modo
particolare per i procedimenti di lunga duratasdvrintendere al rispetto delle procedure e dei
tempi prefissati segnalando tempestivamente leteakmecessita di interventi esterni al settore.

Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazeodegli obiettivi e dei programmi definiti con gl

atti di indirizzo adottati dall'organo politico,ar quali in particolare, secondo le modalita diigbi

dal presente Statuto e dai regolamenti comunali:

a) la responsabilita degli uffici e dei servizicd assegnati, mediante atti di gestione finareiari
ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa,lptiuazione degli obiettivi stabiliti dal Piano
Esecutivo di Gestione, di cui all'art. 169 del Toeghico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali;

b) I'espressione del parere, per quanto di loro peienza, su ogni proposta di deliberazione
sottoposta alla Giunta ed al Consiglio Comunalecdso di mancanza dei Responsabili di
settore, qualora la materia riguardi uno speciieovizio, i pareri vengono espressi dai Capi
servizio cosi come individuati dalla dotazione oiga;

c) l'adozione di ogni altro atto di gestione amrsirativa, anche a rilevanza esterna, quali
I'ordinazione di beni e servizi nei limiti degli pegni assunti, I'emanazione di ordinanze
necessitate da procedimenti di loro competenza,ravvedimenti di autorizzazione e
concessione e analoghi; sono in ogni caso risealEeompetenza del Sindaco le ordinanze di
cui all'art. 50 e 54 del Testo unico delle legdi’stdinamento degli enti locali;

d) gli atti di amministrazione del personale nepétto di una corretta gestione delle risorse umane
a disposizione e le proposte in ordine all’aggiomeato professionale e organizzazione del
tempo del lavoro del personale, salve le competdakz&egretario Generale;

e) l'adozione di provvedimenti organizzativi, dino@rto con il Segretario Generale cui sono
attribuite le funzioni di Direttore Generale, atimigliorare il funzionamento degli uffici loro
assegnati, quali ordini di servizio, proposte peenguali sanzioni disciplinari secondo le
modalita indicate nel regolamento, proposte inr@dii tempi e modi di fruizione dei servizi da
parte dellutenza, e ogni altra azione atta a migle efficienza ed efficacia dell’'azione
amministrativa;

f) la responsabilita delle procedure d’appalto eaficorso;

g) la stipulazione dei contratti;

h) ogni altro atto ad essi attribuito dal preseBtatuto, dai regolamenti comunali o, in base a
questi, oggetto di incarico da parte del Sindadattribuito dal Segretario Generale.

TITOLO IV
SERVIZI

Art. 50
Ordinamento dei servizi locali

. I Comune nellambito delle proprie competenzevpede alla gestione dei servizi pubblici che

abbiano per oggetto produzione di beni ed esplettord attivita rivolte a realizzare fini di utiit

sociale ed a promuovere lo sviluppo economico #eclella comunita tenendo prioritariamente

conto dei bisogni dei cittadini.

. Per la gestione dei pubblici servizi il Comumesvale di istituzioni, aziende speciali, societa

concessionari, salvo il caso in cui le carattariigidel servizio da erogare non rendano necessaria

conveniente la gestione in economia.

. La scelta tra le varie forme organizzative pwvidalla legge viene effettuata, sulla base dei

principi dalla legge stessa sanciti, come segue:

a) in economia: per I'esercizio dei servizi di msigedimensioni, ovvero quando la legge preveda
gestione diretta da parte del’Ente, ovvero quavalatazioni di ordine economico ne accertino
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la convenienza;

b) in concessione a terzi: per servizi di naturap@ranea o frazionata, con particolare riferimento
all'ipotesi in cui, per l'attivazione di quel serid, si renda necessario un investimento i cui
costi possano essere finanziati, in tutto od inep@on i proventi della gestione;

c) a mezzo di azienda speciale: per servizi divailga economica ed imprenditoriale, rivolti
direttamente ai cittadini o di supporto speciatstie tecnico allEnte anche accorpando piu
servizi per realizzare economie di gestione;

d) a mezzo di istituzione: per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsalbiiliitata a prevalente capitale pubblico locale:
per le medesime attivita di cui sopra quando pérn@awisi I'opportunita, in relazione alla
natura o allambito territoriale del servizio, drfpartecipare altri soggetti pubblici o privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi e ogni altnarfa prevista dalla legge;

g) a mezzo di societa per azioni minoritaria.

. Per la definizione della forma di gestione dglio, dovranno essere effettuati studi prelimina

che tengano conto dei seguenti fattori: obiettt/uéenza interessata, organizzazione della steuttur

esistente e/o da attuare, aspetti economici eiagn

. | bilanci delle aziende e delle istituzioni da@mune, nonché delle societa di capitali costitaite

sensi del presente articolo possono essere catiifia societa di revisione scelte, dai medesimi

soggetti previa procedura concorsuale tra quebdttis nell’Albo istituito ai sensi del D.Lgs.

24.02.1998, n. 58.

Art. 51
Nomina, surroga e revoca degli amministratori di aende e di istituzioni

. Gli amministratori di enti, aziende ed istituziGcono nominati, designati e revocati dal Sindaco,
sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigl@omunale;

. Non possono essere nominati i Consiglieri Corurgi Assessori, i Revisori del conto, i
dipendenti del Comune e delle sue aziende edazkiitiy

. | candidati devono possedere specifiche competdacniche relative al ruolo da svolgere,
comprovate da un curriculum sottoscritto da ogterigssato e depositato presso la Segreteria del
Comune;

. Con le modalita di cui ai commi precedenti, iihndaco procede alla surroga degli amministratori
entro il termine di 45 (quarantacinque) giorni dalacanza;

. Il provvedimento di revoca deve essere motivato.

Art. 52
Gestione in economia

. L’organizzazione e 'esercizio dei servizi iroaomia sono disciplinati da appositi regolamenti.

Art. 53
Concessione

. Il ricorso alla concessione per la gestione miservizio comunale, previo accertamento della

sussistenza dei presupposti di cui al precedent&@wviene disposto dal Consiglio Comunale, il

gquale approva anche lo schema di concessione.Hasr&cdi concessione deve contenere le norme

volte a disciplinare:

a) l'efficacia, I'efficienza e la qualita del serio erogato;

b) i tempi, la misura e le modalita di erogazioeéservizio;

c) la rigorosa osservanza delle tariffe, per lest@adoni da effettuare al Comune, agli altri enti
pubbilici e privati;

d) la vigilanza in ordine all'espletamento del s&iy;
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e) la regolare manutenzione degli impianti peitém periodo della concessione;

f) il canone dovuto per la concessione, ovverouatg di partecipazione del Comune agli utili di
esercizio;

g) i corrispettivi dovuti dal concessionario per ighmobili e gli impianti eventualmente ceduti
dall’Amministrazione;

h) le modalita per la costruzione e I'ammortamettitimmobili o impianti che il concessionario
dovesse realizzare nell’ambito e per le finalitbsdgvizio concesso;

i) la modalita per il trasferimento al patrimoniel Comune, alla scadenza della concessione degli
immobili e degli impianti, anche se di pertinenzh cbncessionario;

i) le penali per I'inosservanza degli obblighi cattuali;

k) i casi di decadenza, di revoca e le modalitdgeefinizione di eventuali controversie;

[) I'esercizio della facolta di riscatto.

. In particolare, qualora nell’ambito del serviaffidato in concessione, dovesse rendersi negassar

la realizzazione, a cura e spese del concessiomitin’opera pubblica si procedera ad integrare |l

contratto relativo alla gestione del servizio c@p@sito atto aggiuntivo i cui contenuti dovranno

essere in armonia con le norme a quel momento trigenmateria di lavori pubblici e di

concessione. La competenza ad approvare l'intesvenia disciplina del rapporto relativamente

alla realizzanda opera spetta alla Giunta Comuraleché I'operazione non comporti oneri

aggiuntivi per la gestione del servizio o variazi@ostanziali al rapporto concessorio gia

autorizzato dal Consiglio Comunale.

Art. 54
Aziende speciali

. Le aziende speciali sono enti pubblici strumiémtal Comune dotati di personalita giuridica, di

autonomia imprenditoriale e di un proprio Statuépprovato dal Consiglio Comunale. Le

competenze e le funzioni degli organi, 1'ordinamedéegli uffici ed in genere la disciplina di

dettaglio relativa all'attivita ed al funzionamentiell'azienda sono fissati dallo Statuto e dai

regolamenti dell'azienda stessa, in armonia corlebyi statali e regionali, nonché con le

disposizioni contenute nel presente Statuto.

. Al Consiglio Comunale compete la determinazidegli indirizzi cui I'azienda deve attenersi

nell’'attuazione dei suoi compiti e I'emanazionel@dlirettive necessarie al conseguimento degli

obiettivi di interesse collettivo inerenti il serio dalla stessa gestito.

. Spetta inoltre al Consiglio Comunale:

a) deliberare lo Statuto dell’Azienda e sue modiioni ivi compreso I'eventuale accorpamento di
servizi diversi in capo a una medesima azienda;

b) determinare lo standard di erogazione dei serviz

c) approvare il piano programma ed i bilanci diys®ne, triennali ed annuali, nonché il conto
consuntivo dell’azienda;

d) deliberare i mutui ai quali 'azienda non podgaa fronte con mezzi propri, o per i quali
disposizioni speciali di legge prevedano la contraz da parte dell’Ente locale;

e) provvedere alla copertura di eventuali perditesércizio, nonché alla destinazione di eventuali
utili;

f) determinare gli emolumenti da corrispondere agiministratori ed ai revisori dei conti;

. Sono organi dell'azienda:

a) il Consiglio di Amministrazione;

b) il Presidente;

c) il Direttore;

d) il Collegio dei revisori dei conti.

. Il Consiglio di Amministrazione € composto dgsétte) membri che, salvo revoca, restano in

carica quanto il Sindaco che li ha nominati e cessdalle loro funzioni con la nomina dei

successori.

. Agli amministratori dell’azienda si applicanorlerme dell'incompatibilita e ineleggibilita staitél

dalla legge per i Consiglieri Comunali.
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7. Nell’ambito delle competenze e dei servizi askesffidati, le aziende informano la propria atéivi
a criteri di efficacia, efficienza ed economicitzobbligo di pareggio di bilancio previsto dall’art
114 del Testo unico delle leggi sull’ordinamentogldeenti locali, da perseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresnahe gli eventuali trasferimenti, costituisce lienit
minimo dell'attivita economico imprenditoriale daltienda, ferma restando la competenza del
Consiglio Comunale alla destinazione degli evemntutdi.

Art. 55
Istituzioni

1. Il Consiglio Comunale puo prevedere che l'egéocidi servizi sociali senza rilevanza
imprenditoriale, sia gestito a mezzo di istituzioneganismo strumentale del Comune dotato di
autonomia gestionale.

L'ordinamento ed il funzionamento delle istitzi sono disciplinati da apposito regolamento.

Sono organi dell’istituzione:

a) il Consiglio di amministrazione;

b) il Presidente;

c¢) il Direttore.

4. 1l Consiglio di amministrazione & composto décgue) membri che, salvo revoca, restano in
carica quanto il Sindaco che li ha nominati e cessdalle loro funzioni con la nomina dei
successori:

5. Agli amministratori dell'istituzione si applicanle norme sull'incompatibilita e ineleggibilita
stabilite dalla legge per i Consiglieri Comunali;

6. Il Consiglio di amministrazione dell'istituzionesentita la Giunta Comunale, pud nominare
direttore dell'istituzione medesima il Segretarien@nale, un dipendente comunale dell’area
amministrativa in posizione apicale, ovvero ancha persona esterna al’ Amministrazione in base
a pubblico concorso o a contratto a tempo detetmina

wn

Art. 56
Societa per Azioni 0 a Responsabilita Limitata

1 Il Comune pu0 partecipare a societa per azioairesponsabilitd limitata a prevalente capitale
pubblico locale e promuoverne la costituzione.

2. Qualora la partecipazione del Comune sia sumeeb20%, lo Statuto di queste dovra prevedere
che almeno un membro del Consiglio di Amministragi@ del collegio sindacale siano nominati
dal Comune, ai sensi dell’art. 2458 del Codice I€Eivi

3. Il rappresentante del Comune presso le societapltali € il Sindaco o una persona da esso
delegata fra i componenti del Consiglio Comunale.

TITOLO V
FORME ASSOCIATIVE

Art. 57
Principio di associazione

1. Il Comune per I'esercizio di funzioni e per tiazione di opere, interventi o programmi informa |
propria attivita al principio dell'associazione elld cooperazione con gli altri Comuni, la
Provincia, la Regione e gli altri enti pubblicienessati.

2. A tal riguardo si ricorrera alle seguenti mo@alassociative: convenzioni, consorzi, unioni di
Comuni, accordi di programma.
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Art. 58
Convenzioni

. I Comune al fine di svolgere funzioni e senirzimodo coordinato puo stipulare con altri Comuni
0 con la Provincia, apposite convenzioni nelle iga&@no previsti i fini, la durata, le forme di
consultazione degli enti contraenti, i rapportafiziari ed i reciproci obblighi e garanzie.

Art. 59
Consorzi

. Per la gestione di uno o piu servizi pubblicicdirattere locale o per I'esercizio associato di
funzioni, qualora si ritenga che attraverso lait@gbne di una particolare struttura gestionale s
raggiungano maggiori risultati, sia in termini fli@enza che di economicita, pud essere costituito
un consorzio con altri Comuni o con la Provincia.

. La costituzione del consorzio avviene mediamper@azione da parte del Consiglio Comunale,
dello Statuto e di una convenzione avente il cantedi cui all’art. 31, comma 3 del Testo unico
delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali.

. Al consorzio che gestisce attivita avente rileasaeconomica e imprenditoriale oppure creatoger |
gestione di servizi sociali si applicano le normevgste per le aziende speciali di cui all'art. 114
del predetto Testo unico e le norme dello Statdgi altri consorzi si applicano le norme dettate
per gli enti locali (art. 2 T.U.).

Art. 60
Unione di Comuni

. Al fine di migliorare le strutture pubbliche fferta di servizi e I'espletamento di funzioni, il
Consiglio Comunale, verificatane I'opportunita e dassistenza delle condizioni previste dalla
legge, puo costituire una Unione tra i Comuni contiei.

TITOLO VI
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO |
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

Art. 61
Partecipazione

. I Comune garantisce e promuove la partecipazidei cittadini all’attivita del’Ente, al fine di
assicurarne il buon andamento, l'imparzialita #daparenza.

. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite forme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso in formaotamentata alle strutture ed ai servizi dell’Ente.

. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme adte e semplificate di tutela degli interessi che
favoriscano il loro intervento nella formazione hiedyi.

. L’Amministrazione pu0 attivare forme di consaltme per acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

. Ciascun elettore puo agire in giudizio pressalupgue organo di giurisdizione, facendo valere le
azioni ed i ricorsi che spettano al Comune (aft.l9.).
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Art. 62
Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interesginvolti in un procedimento amministrativo, hanno
facolta di intervenirvi, tranne che per i casi esgamente esclusi dalla legge e dai regolamenti
comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelategwenire ad opera sia dei soggetti singoli che di
soggetti collettivi rappresentativi di interesspstindividuali.

3. Il Responsabile del procedimento, contestualealfinizio dello stesso, ha I'obbligo di informear
gli interessati mediante comunicazione personaiketente le indicazioni previste per legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggatiile diverse categorie di atti debbano essefiatin

5. Qualora sussistano particolari esigenze diitaleril numero dei destinatari o la indeterminatez
degli stessi la renda particolarmente gravosa, msestito prescindere dalla comunicazione,
provvedendo a mezzo di pubblicazione all'’Albo Prieto altri mezzi, garantendo, comunque, altre
forme di idonea pubblicizzazione e informazione.

6. Gli aventi diritto, entro 30 (trenta) giorni acomunicazione personale o dalla pubblicaziorle de
provvedimento, possono presentare istanze, mensorite, proposte e documenti pertinenti
all’'oggetto del procedimento.

7. Il Responsabile dellistruttoria, entro 30 (t@ngiorni dalla ricezione delle richieste di cui a
precedente comma 6, deve pronunciarsi sullaccagit;mo meno e rimettere le sue conclusioni
all’organo comunale competente all’emanazione dmhyedimento finale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle rictdes delle sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell’'att@eepsere preceduto da contraddittorio orale.

9. Se lintervento partecipativo non concerne I'eam|one di un provvedimento, 1’Amministrazione
deve in ogni caso esprimere per iscritto, entr¢t@hta) giorni, le proprie valutazioni sull'istamz
la petizione, la proposta.

10. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresittdiria prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settall'accesso.

11. La Giunta potra concludere accordi con i sdggetervenuti per determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento.

Art. 63
Istanze - Interrogazioni

1. | cittadini, le associazioni ed i comitati inngge possono rivolgere al Sindaco interrogazioni in
forma scritta con le quali si chiedono ragioni padfici aspetti dell’attivita del’Amministrazione
e presentare istanze.

2. La risposta all'interrogazione o all'istanza néefornita entro il termine massimo di 30 (trenta)
giorni dal Sindaco, o dal Segretario, o dal dipeeleesponsabile a seconda della natura politica o
gestionale dell’aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicaté aaolamento sulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta o altra idofi@ena di comunicazione della risposta, nonché
adeguate misure di pubblicita dell'interrogaziorde#’istanza.

Art. 64
Petizioni

1. | cittadini, le associazioni ed i comitati passarivolgersi agli organi dell’Amministrazione per
sollecitarne I'intervento su questioni di interege®@erale o per esporre comuni necessita.

2. Il regolamento di cui al terzo comma dell’ar®. @determina la procedura della petizione, i tempi e
le forme di pubblicita e 'assegnazione all'orgarmmpetente; quest'ultimo procede nell’esame e
predispone le modalita di intervento del Comunégyliestione sollevata o dispone I'archiviazione
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qualora non ritenga di aderire all'indicazione @mita nella petizione. In quest'ultimo caso, il
provvedimento conclusivo dellesame da parte deJdioo competente deve essere espressamente
motivato ed adeguatamente pubblicizzato.

. La petizione e esaminata dallorgano competeséro 45 (quarantacinque) giorni dalla
presentazione.

. Se il termine previsto al comma 3 non é rispettaiascun Consigliere puo sollevare la questione
in Consiglio, chiedendo ragione al Sindaco deldibao provocando una discussione sul contenuto
della petizione. Il Sindaco & comunque tenuto aeplar petizione all’ordine del giorno della prima
seduta del Consiglio.

. La procedura si chiude in ogni caso con un mrdimento espresso, di cui & garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

Art. 65
Proposte

. Possono essere avanzate proposte sottoscritdn@mo 100 (cento) elettori per 1’adozione di
deliberazioni che il Sindaco trasmette entro i §€s6anta) giorni successivi all'organo competente,
corredate del parere dei Responsabili dei servizi.

. L'organo competente deve sentire i proponenlimigiativa nel corso della fase istruttoria olide
seduta nella quale viene discussa la proposta.

Art. 66
Forme associative e relazioni con il Comune

. I Comune valorizza e promuove lo sviluppo diniofprma associativa, che persegue finalita
riconosciute di interesse locale e generale.

. Viene istituito il Registro comunale delle agaaioni operanti nel territorio comunale, al fine d
consentire una corretta politica di sviluppo ddteme associative per la partecipazione ed il
coinvolgimento delle stesse al servizio della d¢bl#a e per 'ammissione ad eventuali
finanziamenti.

. Compatibilmente con le proprie risorse finangiar nel rispetto di quanto stabilito dalla legie,
Comune puo destinare specifici fondi, per le fidadi cui al comma 1. Il diritto di proposta per
I'adozione di deliberazioni spetta anche alle aiszoani di categoria e di volontariato che hanno
depositato lo Statuto e I'elenco dei soci. Le psipovengono iscritte all'ordine del giorno dopo
essere state istruite dagli uffici competenti eglsiti i pareri prescritti.

. Con norma regolamentare vengono determinatjuiséi ed il procedimento per l'iscrizione nel
Registro comunale, nonché le modalita per assiewale associazioni I'accesso alle strutture ed ai
servizi municipali, oltreché ai finanziamenti ertgkal Comune.

Art. 67
Diritti di informazione delle associazioni

. Senza pregiudizio del diritto di accesso albimiazione riconosciuto in generale a tutti i ciittgd
alle associazioni, debitamente iscritte nel Registomunale, vengono riconosciuti i seguenti
diritti:

a) ricevere nella propria sede sociale, o pressetésso Municipio, copia degli awvisi di
convocazione degli organi collegiali, relativi a egtioni attinenti agli obiettivi propri
dell’associazione. Analogamente, verranno trasmespe degli atti e delle deliberazioni che
riguardano le stesse materie;

b) ricevere nella propria sede sociale o pressstdeso Municipio, le pubblicazioni di carattere
periodico pubblicate dal Comune, cosi come tutteflermazioni divulgate, sempreché siano di
interesse per I'associazione, in relazione allalitié perseguite.
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Art. 68
Partecipazione delle associazioni ai procedimentiaministrativi

. Fatta salva la partecipazione a singoli procedimamministrativi delle forme associative dei
cittadini, secondo le modalita previste dalla legdello Statuto e dal regolamento, il Comune
favorisce la partecipazione delle associazioni gliderganismi appositamente costituiti alla
formazione di provvedimenti amministrativi di cdese generale o settoriale.

. Per il raggiungimento di tale finalita, I'ammnsitazione pud chiedere pareri alle entita asswoeiati
interessate al provvedimento, o agli organismi ggpmente costituiti, oppure avviare forme di
consultazione formale ed informale.

Art. 69
Partecipazione alle Commissioni e Consulte

. Le Commissioni Consiliari potranno invitare aopxi lavori i rappresentanti delle associazioni e
degli organismi interessati su loro richiesta.

. Il Consiglio Comunale pu0 istituire consulte specifici problemi. E istituita la Consulta per le
pari opportunita e le azioni positive.

. Il regolamento disciplinera la composizioneatigibuzioni e il funzionamento delle Commissioni e
delle Consulte.

Art. 70
Consultazione della popolazione del Comune

. Al fine di acquisire elementi utili alle scelte competenza degli organi comunali, su materie di
esclusiva competenza locale, il Comune pud consulta popolazione mediante assemblee
generali o di frazione o di categorie e gruppi albciLa consultazione sara obbligatoria su
strumenti urbanistici di interesse generale e sageidti di lavori pubblici sempre di interesse
generale cosi definiti dal Consiglio Comunale idesdi programmazione.

. La consultazione, oltre che promossa dagli argamunali, pud essere richiesta dagli organismi
della partecipazione o da almeno il 2% degli etetsecondo modalita stabilite dal regolamento.

. La consultazione é indetta dal Sindaco che assicna adeguata pubblicita preventiva, la
conduzione democratica dell’'assemblea e, in appusitbale redatto dal Segretario Comunale o da
altro personale del Comune dallo stesso delegatortatta espressione delle posizioni emerse ed i
pareri conclusivamente offerti agli organi comunali

. La consultazione pud avvenire anche a mezzaiéstgpnari o in altre forme, sempre che siano
garantite la conoscenza da parte dei cittadinréstati, la libera espressione del voto e la darret
acquisizione dei pareri da parte del Comune.

. Gli esiti della consultazione sono comunicati®iadaco agli organi comunali competenti suglii att
ai quali la consultazione si riferisce e resi natgn adeguata pubblicita, alla cittadinanza
interessata.

. Al fine della consultazione di cui ai precedesttimmi, la popolazione € costituita dai cittadianc
eta non inferiore ai 16 (sedici) anni.

Art. 71
Diritto di accesso
. Ai cittadini singoli od associati € garantita liaerta di accesso agli atti ed ai documenti
amministrativi dell Amministrazione e dei soggetithe gestiscono servizi pubblici comunali,
secondo le modalita definite dal regolamento.
. E considerato documento amministrativo ogni reggntazione grafica, fotocinematografica,
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elettromagnetica o di qualunque altra specie delecwto degli atti amministrativi, anche interni,
formati dall’Amministrazione Comunale o comunqudlalatessa utilizzati ai fini della attivita
amministrativa.

. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiecdisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli esgif@anente individuati dal regolamento.

. Il regolamento, oltre ad enucleare le categdeigli atti riservati, disciplina anche i casi ini @
applicabile I'istituto dell’'accesso differito e deihorme di organizzazione per il rilascio di copie

Art. 72
Diritto di informazione

. Tutti gli atti del’Amministrazione, delle azida speciali e delle istituzione sono pubblici, ¢en
limitazioni previste al precedente articolo.

. L’Ente deve di norma, avvalersi, oltre che dstesni tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'Albo Pretorio, anche dei mezzecdmunicazione ritenuti piu idonei ad assicurare
il massimo di conoscenza degli atti.

. L'informazione deve essere esatta, tempestnegjuivocabile, completa e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, deve avereatt@re di generalita.

. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaativi interni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.

. Il regolamento sul diritto di accesso detta romtte a garantire I'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e disciplimapubblicazione per gli atti previsti dall'art. 26
della Legge 07.08.1990, n. 241.

Art. 73
Titolari dei diritti

. Le disposizioni del presente Capo si applicaadyo quelle in cui si fa esplicito riferimentoall
gualita di elettore, oltre che ai cittadini resitiarel Comune, ai cittadini non residenti ma ché ne
Comune esercitano la propria attivita di lavoroi stddio, ed agli stranieri (cittadini dell’'Unione
Europea o extracomunitari) regolarmente soggioinarthe comunque vi svolgono la propria
regolare attivita di lavoro o di studio (art. 8 T)\U

CAPO II
DIFENSORE CIVICO E REFERENDUM

Art. 74
Difensore Civico

. A tutela del cittadino viene prevista l'istitone del Difensore Civico al fine di garantire gpetto
dei principi di legalita, imparzialita e dell’'effenza dell Amministrazione nonché per la tutela
degli interessi di gruppi e categorie deboli.

. Il Difensore Civico interviene, anche su propniiativa, nei casi di abuso, disfunzioni, caremz
ritardi dell’attivitd dei pubblici uffici nei confmti dei cittadini. Vigila inoltre sul rispetto del
finalitd previste dall’art. 2 del presente Statutenché sulla corretta applicazione delle norme
internazionali e comunitarie sui diritti umani. Pome al Sindaco ed agli altri organi competenti i
provvedimenti atti a prevenire o rimuovere situaeidi danno a carico dei cittadini.

. E dovere del Sindaco e degli altri organi faerit Difensore Civico motivate risposte.

. Il Difensore Civico opera nei confronti dell’ Animistrazione Comunale, delle aziende ed
istituzioni dipendenti, dei concessionari dei sarpuelle societa che gestiscono servizi pubbléi n
territorio comunale o di altri soggetti convenzibna
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Il Difensore Civico viene eletto dal Consigli@of@unale con voto favorevole dei 2/3 (due terzi) dei
Consiglieri assegnati e resta in carica fino atowo del Consiglio che lo ha eletto.

Il Difensore Civico pud essere eletto per nandiidue mandati.

Il Difensore Civico presta giuramento davantiCainsiglio di “svolgere l'incarico nell'interesse
della collettivita e al servizio dei cittadini ingma liberta ed indipendenza”.

Per gli adempimenti di competenza il Difensoigid® svolge la necessaria istruttoria, con pieno
accesso agli uffici ed agli atti, senza che possargli opposto il segreto d'ufficio, sente i ddita,

gli Amministratori ed i funzionari interessati, pwbiedere di essere ascoltato dalla Giunta, dal
Consiglio, dalle Commissioni Consiliari, dagli alarganismi comunali. Trasmette al Consiglio
una relazione annuale sull'azione svolta, anche aaportuni suggerimenti per il miglioramento
dell'azione Amministrativa, partecipa alla sedutangliare dedicata all’oggetto con facolta di
parola. Tiene collegamenti con ogni altro ufficéesistendo il cittadino, ricevendo e trasmettendo
gli atti di rispettiva competenza.

. E requisito per la carica il possesso del diglainlaurea a indirizzo giuridico o, in alternatikel

diploma di scuola media superiore con comprovapergsnza amministrativa; Non é eleggibile a
Difensore Civico chi sia stato candidato a Coneiglinelle due precedenti consultazioni elettorali
comunali nel Comune di Ponte San Nicolo. Ai finl@@omina si applicano al Difensore Civico le

norme in materia di incompatibilita stabilite pe€onsigliere Comunale.

10. Al Difensore Civico sono forniti, sede, perdena strumenti adatti. Il Consiglio pud stabilineau

indennita, oltre ai rimborsi spese di legge.

11. Il Consiglio puo revocare il Difensore Civicerpgravi e ripetute inadempienze o per accertata

oo

inefficienza, con la medesima maggioranza preyistda elezione.

Art. 75
Difensore Civico e competenza territoriale

. II Comune consente alla nomina di un Difensor@icG a competenza sovracomunale o
provinciale.
| rapporti tra il Comune e gli altri enti localiteressati sono definiti con apposite convenzioni

approvate dal Consiglio Comunale con la maggioraez&/3 (due terzi) dei Consiglieri assegnati.
In tal caso il Comune non procede alla homina d&tridore Civico comunale. Restano ferme, in
quanto compatibili, le indicazioni contenute nedgdente articolo.

Art. 76
Referendum

L’Amministrazione Comunale riconosce il referamd consultivo come strumento incisivo di
democrazia diretta e di partecipazione dei citiealia gestione pubblica.

Sono previsti referendum consultivi in tutteraterie di esclusiva competenza comunale, al fine d
sollecitare manifestazioni di volonta che devomwvare attuazione nell’azione amministrativa.

Il quesito referendario deve essere espressahiarezza e deve riguardare una unica questione di
grande rilevanza per la generalita della popolaziensignificativa nei confronti dell’opinione
pubblica. Ove possibile il quesito sara accompagrdd elementi indicanti la valutazione
economica.

Non possono essere indetti referendum: in naatdri tributi locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regionsau materie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria nell’'ultimo triennio.

Soggetti promotori del referendum possono es#ddottocento) elettori.

Il Consiglio Comunale fissa nel regolamentcequisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni d
accoglimento e le modalita organizzative della aéiagione.

Nel corso di ciascun anno solare puo svolgensi sola consultazione riferita ad uno o piu
referendum.
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Art. 77
Effetti del referendum

. La proposta soggetta a referendum & accolta gauttecipato alla votazione la maggioranza degli

aventi diritto al voto e se ha ottenuto la maggiaeadei voti validi.

. Entro 60 (sessanta) giorni dalla proclamaziosieridultati, ed in relazione all’'esito degli stesk

Consiglio Comunale e tenuto ad adottare un proweedio avente per oggetto la proposta
sottoposta a referendum.

TITOLO VI
FINANZE E CONTABILITA

Art. 78
Controllo economico interno della gestione

. Il controllo economico interno verra effettuala un apposito ufficio la cui costituzione e le

relative competenze saranno individuate nel Regatdondi Contabilita.

. La Commissione Consiliare competente di cuiagll’ 23 dello Statuto puo richiedere dati ed

informazioni ai componenti dell’ufficio di cui abcma 1 e/o al Collegio dei revisori, e indicando
temi di verifica e segnalando al Consiglio e allar@a le questioni di particolare rilevanza attitien
alla gestione.

. I bilancio del Comune in aggiunta alla copidatta nelle forme previste dalla legge, pud essere

strutturato anche secondo altre forme, tali da @oim® tecniche di controllo economico di
gestione.

Art. 79
Collegio dei revisori dei conti

. Il Collegio dei revisori dei conti svolge le fziani attribuite dalla legge e dallo Statuto.
. Esercita la vigilanza sulla regolarita contakiltnanziaria e fiscale della gestione, comunicaald

Consiglio Comunale eventuali gravi irregolaritévihite nonché particolari casi di non convenienza
e congruita di atti adottati.

. Predispone la relazione di accompagnamento detocconsuntivo, con [l'attestazione di

corrispondenza delle risultanze agli atti contadiliesprime proposte per migliorare I'economicita
dei servizi.

. Il Collegio collabora con l'ufficio preposto ebntrollo interno di gestione.
. Il Collegio dei revisori dei conti ha la collalbaione del Segretario Comunale, che provvede a

fornire informazioni e dati disponibili.

. Il Collegio dei revisori nell’esercizio delle esufunzioni, pud acquisire documenti ed atti del
Comune.
. Puo inoltre chiedere informazioni e chiarimaitdipendenti del Comune ed ai rappresentanti di

esso in aziende, istituzioni, societa od altri aigni.

. | Revisori possono essere sentiti dalla GiundaleConsiglio in ordine a specifici fatti di gesie

ed ai rilievi da essi mossi all'operato dell Amnstriazione e pertanto presenziare in tale sede alle
relative riunioni.

| Revisori rispondono delle veridicita delle Iatiestazioni e comunicazioni ed adempiono ai loro
doveri con diligenza professionale.

10. Ai fini delle incompatibilita si applicano lesghosizioni di cui all’'art. 2399 del Codice Civile.
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Art. 80
Motivazione delle deliberazioni consiliari

. Il Consiglio Comunale, nell'esame dei bilancei doiani e dei programmi deve tenere in
considerazione specifica anche le relazioni, ievilie le proposte dei Revisori dei conti e,
conseguentemente, motivare le proprie decisioni.

Art. 81
Fasi della spesa

. Tutte le spese devono essere preventivamentegimape e devono trovare completa copertura in
bilancio. Il Sindaco trasmette alla ragioneria tdimanze contingibili ed urgenti, che comportano
oneri a carico del bilancio comunale, al fine diyiedere alla relativa copertura.

. Le spese, compresi gli stati di avanzamentdaderi, sono liquidate dal Responsabile del seovizi
che ne richiede il pagamento al Responsabile deizédinanziari. | mandati di pagamento sono
sottoscritti dal Responsabile dei servizi finanzerdebbono contenere tutti gli elementi fissati
dalla legge e dal regolamento.

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 82
Statuto

. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dedilamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

. E ammessa l'iniziativa da parte di alimeno 8Gfo¢ento) elettori per proporre modificazioni allo
Statuto anche mediante un progetto redatto incdirti8i applica in tale ipotesi la disciplina preta
per 'ammissione delle proposte di iniziativa papel

. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 (quipditorni successivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentaffettiva conoscenza.

Art. 83
Regolamenti

. I Comune emana regolamenti:

- nelle materie ad esso demandate dalla leggdm Si@tuto;

- in tutte le altre materie di competenza comunale.

. La potesta regolamentare nelle predette magetien particolare in materia di organizzazione e
funzionamento delle istituzioni e degli organisniipértecipazione, per il funzionamento degli
organi e degli uffici e per I'esercizio delle fuami viene esercitata nel rispetto dei principi diss
dalla legge e delle disposizioni statutarie (aff.d.).

. L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giungagiascun Consigliere ed, ai sensi di quanto gispo
dall'art. 65 del presente Statuto, ai cittadini.

. Nella formazione dei regolamenti deve in ogrsiccassere sentita la Commissione prevista dall’art.
24; possono, inoltre, essere consultati i soggedressati.

. | regolamenti devono essere sottoposti a formegubblicita che ne consentano ['effettiva
conoscenza. Essi debbono essere accessibili aget@untenda consultarli.
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Art. 84
Adeguamento delle fonti normative comunali
a leggi sopravvenute

. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolaméekibono essere apportati, nel rispetto dei principi
dellordinamento comunale contenuti nella Costibne, nel Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, ed in altre gggentro i 120 (centoventi) giorni successivi
all’entrata in vigore delle nuove disposizioni (d3 T.U.).

Art. 85
Ordinanze

. Le ordinanze di carattere ordinario, in applicag di norme legislative e regolamentari sono di
competenza dei funzionari.

. Il Segretario Comunale pud emanare, nellamidiéle proprie funzioni, circolari e direttive
applicative di disposizioni di legge.

. Le ordinanze di cui al comma 1 devono esserdljpalbe per 15 (quindici) giorni consecutivi
all’Albo Pretorio. Durante tale periodo devono ediressere sottoposte a forme di pubblicita che le
rendano conoscibili e devono essere accessilolym tempo a chiunque intenda consultarle.

. II Sindaco emana altresi, nel rispetto delle meor costituzionali dei principi generali
dell’'ordinamento giuridico, ordinanze contingileldl urgenti nelle materie e per le finalita di dui a
comma 5 dell'art. 50 e del comma 2 dell’art. 54 Besto unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali. Tali provvedimenti devono essere adeégonente motivati. La loro efficacia,
necessariamente limitata nel tempo, non puo supénaeriodo in cui perdura la necessita.

. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze smanate da chi lo sostituisce ai sensi del ptesen
Statuto.

. Quando l'ordinanza ha carattere individualeaatesve essere notificata al destinatario. Nedii alt
casi essa viene pubblicata nelle forme previspeeadedente comma 3.

Art. 86
Norme transitorie

. | regolamenti comunali anteriori al presentetarestano in vigore per le parti in cui non sono
incompatibili con esso fino all’entrata in vigoreidhuovi regolamenti.

. Fino all'entrata in vigore dell’art. 26 delladge 24.11.2000, n. 340 che dal 01.01.2001 ne peeved
la soppressione nei Comuni con popolazione infer@rl5000 abitanti, tra i primi punti da inserire

all'ordine del giorno della prima seduta convocdtgo la proclamazione degli eletti & prevista
anche l'elezione della Commissione elettorale caatein
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