COMUNE DI PONTE SAN NICOLO
PROVINCIA DI PADOVA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.  40del 04-05-2016

Oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSIT IVE 2016- 2018 Al
SENSI DEL D.LGS. N. 198/2006 "CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E
DONNA, A NORMA DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N. 246.

L'anno duemilasediciaddi quattro del mese dmaggio alle orel9:40 nella sala delle adunanze, si € riunita la Giunta
Comunale.

Presiede il Sig. RINUNCINI ENRICO, nella sua qualiti SINDACO.

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE NIEDMARIANO.

Alla trattazione dell’argomento sono presenti (Reenti (A) i Signori:

RINUNCINI ENRICO SINDACO P

SCHIAVON MARTINO VICESINDACO P

RAVAZZOLO EMY ASSESSORE P

BORTOLAZZI MARCO ASSESSORE P

GAMBATO LUCA ASSESSORE P

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to RINUNCINI ENRICO F.to NIEDDU MARIANO
REFERTO DI PUBBLICAZIONE CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
N. Reg. Pubbl. Si certifica che la presente deliberazione é gtaldlicata nelle forme di

legge all’Albo Pretorio senza riportare, nei pridieci giorni di
Certifico io sottoscritto Segretario Generale clopia della presentepubblicazione, denunce di vizi di legittimitda o qoetenza, per cui la
delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio in datdierna e vi rimarrastessa € divenuta ESECUTIVA il

per 15 giorni consecutivi.

Addi Addi

IL SEGRETARIO GENERALE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to NIEDDU MARIANO NIEDDU MARIANO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Addi

IL SEGRETARIO GENERALE
NIEDDU MARIANO



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione presentata aala®o;

Premesso che:

- il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Coelidelle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 24pfande e coordina in un testo unico le disposizioh
i principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 19Pisciplina dell'attivita delle consigliere e dei
consiglieri di parita e disposizioni in materiaatiioni positive”, ed alla Legge 10 aprile 1991,185
“Azioni positive per la realizzazione della pantdamo donna nel lavoro;

- l'art. 48 del D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice dgbari opportunita tra uomo e donna”, prevede che i
Comuni, sentiti gli organismi di rappresentanzavistedall’articolo 42 del Decreto Legislativo 3Canzo
2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le organizzazappresentative nell’ambito del comparto e detiar
di interesse, sentito inoltre, in relazione afiera operativa della rispettiva attivita, il Condadi cui
all'articolo 10, e la consigliera o il consigliergzionale di parita, ovvero il Comitato per le pari
opportunita eventualmente previsto dal contrattbetttvo e la consigliera o il consigliere di parit
territorialmente competente predispongano pianazioni positive tendenti ad assicurare, nel proprio
ambito, la rimozione di ostacoli che, di fatto, mejiscono la piena realizzazione di pari opportudita
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

Dato atto che con Deliberazione 47 del 05.06.2@l&iunta Comunale ha approvato il “Piano triennale
delle azioni positive 2013 - 2015";

Visto l'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 ove si inalim misure atte a creare effettive condizioni dii pa
opportunita e relazioni sulle condizioni oggettimecui si trovano le lavoratrici rispetto alle #ttrzioni, alle
mansioni, alla partecipazione ai corsi di aggioreatn, ai nuovi ingressi, oltre all'adozione di piamennali
per le “azioni positive” da finanziare nell’ambitdelle disponibilita di bilancio;

Richiamata la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure pétuare parita e pari opportunita tra uomini e @onn
nelle amministrazioni pubbliche, emanata dal Mmoistelle riforme e le innovazioni nella pubblica

amministrazione congiuntamente con il Ministro pediritti e le pari opportunita, che richiama le

amministrazioni a dare attuazione a detta prewvisionrmativa e prescrive I'adozione di una serie di
provvedimenti ed azioni specifiche;

Dato atto che con decreto del Segretario n. 121H4R2.2015 é stato istituito il Comitato Unico dui@nzia
(CUG) tra le cui incombenze rientrano anche conmgipositivi e di verifica rispetto alla predispasne
dei Piani di Azioni Positive;

Presa visione del Piano di Azioni Positive peridrinio 2016/2018 e ritenutolo meritevole di apone,
dando atto che il Comitato Unico di Garanzia perPlari Opportunita ha espresso in merito parere
favorevole;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Acquisiti i pareri, resi ai sensi dell'art. 49 delU. approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000267,
sulla proposta di deliberazione;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle fornmdedge;
DELIBERA

1. Di approvardl Piano Triennale delle Azioni Positive 2016/201&datto ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n.
198/06, nel testo allegato alla presente quale pate¢grante e sostanziale;

2. Di comunicarda presente a tutti i responsabili di serviziojraffié o rendano noto a tutto il personale
dipendente;
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3. Di dare attoche il presente piano sara reso pubblico in otteamza a quanto disposto dal D.Lgs.
14.03.2013, n. 33;

4. Di comunicarda presente alle RSU aziendali e alla Consigliéadta territorialmente competente.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta I'urgenza di cui all’'art. 134, comma 4| Bd_gs. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi djde,

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presettie
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Allegato A)

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2016 — 2018

Ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 “Codéedelle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
della Legge 28.11.2005 n. 246" e s.m.i.

Premesso che:

- L’art. 48 del D.Lgs. 11.4.2006 n. 198 “Codice dgdri opportunita tra uomo e donna”, prevede che i
Comuni, sentiti gli organismi di rappresentanzavigtedall’articolo 42 del D.Lgs. 30 marzo 2001,165
ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappregeetnell’ambito del comparto e dell’area di imtgse,
sentito inoltre, in relazione alla sfera operatiedla rispettiva attivita, il Comitato di cui allécolo 10, e
la consigliera o il consigliere nazionale di para&avero il Comitato per le pari opportunita eveitoente
previsto dal contratto collettivo e la consiglievail consigliere di parita territorialmente compete
predispongano piani di azioni positive tendentaasdicurare, nel proprio ambito, la rimozione daosti
che, di fatto, impediscono la piena realizzazionpati opportunita di lavoro e nel lavoro tra uoimgn
donne;

- Tali piani hanno durata triennale e possono edsagziati dalle pubbliche amministrazioni nell’aitdb
delle proprie disponibilita di bilancio (art. 5%roma 1, lett. ¢) del D.Lgs. 165/2001);

- Le azioni positive sono misure temporanee specladi, in deroga al principio di uguaglianza formale
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena#dttiva parita di opportunita tra uomini e donSeno
misure speciali e temporanee in quanto necessacteéf si rileva una disparita tra uomini e donne;

- I mancato adempimento dell'approvazione del Piaiemnale di azioni positive determina il divieto d
assunzioni ai sensi dell’'art. 6 comma 6, del D.l1g5/2001;

- La Giunta Comunale, con deliberazione n. 47 ded®2013, esecutiva, ha approvato il “Piano trieanal
delle azioni positive 2013 - 2015";

- Lart. 1, comma 51, della Legge 190/2012 ha intttmlain nuovo articolo nellambito del D.Lgs.
165/2001, l'art. 54 bis, rubricato “Tutela del digente pubblico che segnala illeciti” con il quale
prevede una disciplina che introduce una misurdautdila gia in possesso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire 'emersione di fattispetiidlecito ponendo le seguenti disposizioni:

a) la tutela dell’'anonimato;

b) il divieto di discriminazione nei confronti del @ipdente che segnala illeciti;

c) la previsione che la denuncia € sottratta al diditaccesso fatta esclusione delle ipotesi ecoalkio
descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 del D.l1g&/2001 in caso di necessita di svelare I'identita
del denunciante;

- Per misure discriminatorie si intendono le aziaaciplinari ingiustificate, le molestie sul luogoldvoro
ed ogni altra forma di ritorsione che determini @iaioni di lavoro intollerabili. La norma riguarde
segnalazioni effettuate all’Autorita giudiziaridlaaCorte dei Conti o al proprio superiore geracohill
dipendente che ritiene di aver subito una discramione per il fatto di aver effettuato una segnafaz di
illecito, oltre tutti gli adempimenti previsti dalihorma, puo dare notizia dell’avvenuta discrimioae al
Comitato Unico di Garanzia (CUG); il Presidente deUG deve riferire della situazione di
discriminazione all'lspettorato della funzione plibd se la segnalazione non é stata effettuata dal
Responsabile della prevenzione;

- Ai sensi della Legge 190/2012 la formazione dekpeale riveste una importanza cruciale nell’ambito
della prevenzione della corruzione. Infatti, unarfazione adeguata consente di raggiungere:
a) I'occasione di un confronto tra esperienze diverpeassi amministrative distinte da ufficio ad it
b) la diffusione degli orientamenti giurisprudenzialui vari aspetti dell’esercizio della funzione
amministrativa;
c) evitare l'insorgere di prassi contrarie alla caaetterpretazione della norma;
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d) la diffusione di valori etici, mediante lI'insegnamte di principi di comportamento eticamente e
giuridicamente adeguati.

Obiettivi

Nella definizione degli obiettivi che il Comune onte San Nicolo si propone di raggiungere, sraspi

seguenti principi:

1) é operativo i CUG Comitato Unico di Garanziati{uito con Decreto del Segretario n. 17 del
11.12.2015) per le pari opportunita, la valorizeaei del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni;

2) garantire il rispetto delle pari opportunitalagirocedura di reclutamento del personale;

3) promuovere le pari opportunitd in materia dinfazione, di aggiornamento, di qualificazione
professionale;

4) facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita@rie finalizzate al superamento di specificheasitani di
disagio.

L'organico del Comune

Alla data del 1° gennaio 2016 la situazione dekpeale dipendente in servizio a tempo indetermidato
Comune di Ponte San Nicolo presenta il sequentérqu raffronto uomini - donne:

Qualifica Uomini Donne Totale
A 1 1

B 8 4 12

C 9 14 23

D 13 9 22
Totale 31 27 58

A tale situazione va aggiunto il Segretario in cmzione (maschio).

Il piano delle azioni positive piu che riequilibeala presenza maschile, essendo minima la diffafesara
orientato a presidiare I'uguaglianza delle oppdtéuafferte alle donne e agli uomini nell’ambiextidavoro
e a promuovere politiche di conciliazione dellgpmssabilita professionali e familiari.

LE AZIONI POSITIVE

OBIETTIVO 1 - ATTIVITA’ DEL CUG

L'ente, avendo reso operativo, il Comitato Unicasdiranzia, ne favorisce l'attivita con specifioguardo ai
temi del benessere organizzativo ed individuale.

OBIETTIVO 2 - ASSUNZIONI

I Comune si impegna ad assicurare, nelle commigsloconcorso e selezione, la presenza di almeno u
terzo dei componenti di sesso femminile.

Non vi é alcuna possibilita che si privilegi nedflelezione I'uno o I'altro sesso, in caso di paditdequisiti

tra un candidato donna e uno uomo, I'eventualdasdel candidato deve essere opportunamente giasdif
Nei casi in cui siano previsti specifici requidiici per I'accesso a particolari professionidbmune si
impegna a stabilire requisiti di accesso ai conifsmiezioni che siano rispettosi e non discriminatielle
naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siarerggativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di P&de Nicolo valorizza attitudini e capacita persipna
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nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favotieecrescimento del bagaglio professionale dei mijgsti,
I'ente provvedera a modulare I'esecuzione deghiinhi, nel rispetto dell’interesse delle parti.

OBIETTIVO 3 - FORMAZIONE

| piani di formazione dovranno tenere conto dedigenze di ogni settore, consentendo uguale po&siér

le donne e gli uomini lavoratori di frequentareorsi individuati. Cio significa che dovranno esseatutate

le possibilita di articolazione in orari, sedi eagto altro utile a renderli accessibili anche ampkche hanno
obblighi di famiglia oppure orario di lavoro paitae.

Sara data particolare attenzione al reinserimemtorativo del personale assente per lungo temparia v
titolo (es. congedo di maternitd o congedo di pétielo da assenza prolungata dovuta ad esigenziafam
malattia ecc....), prevedendo speciali forme dioaggagnamento che migliorino i flussi informativa tr
lavoratori ed Ente durante I'assenza e nel momdataientro, sia attraverso I'affiancamento da eatel
responsabile di servizio o di chi ha sostituitqppErsona assente, o mediante la partecipazione pubitg
iniziative formative, per colmare le eventuali laeued al fine di mantenere le competenze ad ufidive
costante.

OBIETTIVO 4 — CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA’ ORARIE

I Comune di Ponte San Nicolo favorisce I'adoziatiepolitiche afferenti i servizi e gli interventii d
conciliazione degli orari, dimostrando da sempmigaare sensibilitd nei confronti di tali problatiche.

In particolare I'Ente garantisce il rispetto dellzisposizioni per il sostegno della maternita dalglaternita,
per il diritto alla cura e alla formazione”. Conim a favorire le politiche di conciliazione trapeasabilita
familiari e professionali attraverso azioni chengl@no in considerazioni sistematicamente le diffeee le
condizioni e le esigenze di donne e uomini alltintedell’organizzazione ponendo al centro I'attenai alla
persona contemperando le esigenze dellEnte cotieqdelle dipendenti e dei dipendenti, mediante
I'utilizzo di strumenti quali la disciplina partinte e la flessibilita dell’orario.

I Comune di Ponte San Nicolo si impegna con I'tthie di facilitare I'utilizzo di forme di flessillita orarie
finalizzate al superamento di situazioni di disagicomunque, alla conciliazione fra tempi di \ateempi di
lavoro, nella prospettiva di ridurre le assenzerpetivi familiari.

Disciplina del part —time

Le percentuali dei posti disponibili sono calcolatame previsto dal CCNL e nel rispetto della spegif
regolamentazione degli uffici e dei servizi adattdall’Ente.

L'ufficio personale assicura tempestivita e rispetella normativa nella gestione delle richiesteatit-time
inoltrate dai dipendenti.

Flessibilita di orario, permessi, aspettative e gedi

Favorire, anche attraverso una diversa organizaazdel lavoro, delle condizioni e del tempo di ko
I'equilibrio e la conciliazione tra le responsatdilfamiliari e professionali. Promuovere pari ofpoita tra
donne e uomini in condizioni di difficolta o svagtgo al fine di trovare una soluzione che permeitaoter
meglio conciliare la vita professionale con la \iganiliare, laddove possono esistere problematiebate
non solo alla genitorialitd ma anche ad altri fatteligliorare la qualita del lavoro e potenziaeedapacita di
lavoratrici e lavoratori mediante I'utilizzo di tgrinpiu flessibili.

Prevedere ulteriori livelli di flessibilita nell’ario di lavoro in entrata ed uscita a favore deeddenti in
situazione di difficolta nella conciliazione travtao e famiglia ad esempio familiari di persone bamdicap
Legge 104/92, figli minori, familiari affetti da avi patologie documentate che richiedono ricoveri
ospedalieri o terapie salvavita, evitando disfunzmricadute negative sull’organizzazione e conuepger

un periodo limitato alla permanenza delle condizidindifficoltd e consentire, se possibile, tempua
personalizzazioni dell’'orario di lavoro del perskenan presenza di esigenze di conciliazione traila
familiare e la vita professionale, determinate dgyenze di assistenza di minori, anziani, malaévigr
diversamente abili ecc.., sempre compatibilmentele@sigenze di funzionalita del servizio.
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L’Ente assicura a ciascun dipendente la possildiitdsufruire di un orario flessibile in entrata ieduscita,
puntualizzando pero la garanzia del rispetto delfio di apertura dello sportello al pubblico, sincidente
con l'ingresso.

Durata

Il presente piano ha durata triennale.

Il Piano verra pubblicato sul sito web comunalesordisponibile per il personale dipendente.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti parernsigli, osservazioni, suggerimenti e possibili gadai ai
problemi incontrati da parte del personale dipetelen modo da poter procedere alla scadenza ad un
adeguato aggiornamento.
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Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZI ONI POSITIVE 2016- 2018 Al
SENSI DEL D.LGS. N. 198/2006 "CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E
DONNA, A NORMA DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N. 246.

PARERI, RESI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL T.U. APPROVA TO CON D.LGS. 18.08.2000, N. 267,
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

Il sottoscritto NIEDDU MARIANO, Responsabile del I8zio interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs
18.08.2000, n. 267, esprimgarere Favorevole in merito allaregolaritd tecnica sulla proposta di
deliberazione.

04-05-2016
Il Responsabile del Servizio
F.to NIEDDU MARIANO

Visto: la proposta di deliberazione non presenta dsuettabili.

04-05-2016
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to QUESTORI LUCIO
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