Comune di Ponte San Nicolo

PROVINCIA DI PADOVA

Settore Servizi di Staff
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 396 del 12-07-2018

Reg. Servizio 39

Oggetto: Approvazione verbale mobilita esterna pela copertura di n. 1 posto di Agente di
Polizia Locale Categoria Giuridica C presso il Setire 1° Affari Generali -
Servizio di Polizia Locale.

CIG
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DET. N. 396

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che con Determinazione n. 50 del 24/08/@dg. Risorse Umane n. 4/2018) e stato approvato
I'avviso per mobilita esterna per la copertura.dl posto di Agente di Polizia Locale -Categoriarg@ica

C ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs 165/2001 da gsaee al Settore 1° Affari Generali — Servizio diiia
Locale e nominata la commissione giudicatrice dadlazione;

Preso atto che il suddetto avviso, al protocoll®886 del 29/01/2018, é stato pubblicato all’AllretBrio
dellEnte, oltre che sul sito web istituzionaleipdiato ai comuni limitrofi;

Richiamata la Determinazione n. 151 del 07/03/2(R&g. Risorse Umane n. 12/2018) di riapertura dei
termini dell’avviso di mobilita suindicato;

Preso atto, altresi, che I'avviso di riapertura ®@emini, al protocollo n. 4332 del 07/03/2018, tats
pubblicato all'Albo Pretorio dell’Ente, oltre chalssito web istituzionale ed inviato ai comuni ltnoffi;

Vista la Determinazione n. 363 del 28/06/2018 (FRagorse Umane n. 32/2018) con la quale si € @tteo
dellammissibilita delle domande pervenute entiteiimine fissato dal bando di mobilita;

Dato atto che i candidati ammessi alla selezionepresocati per il giorno 10/07/2018, hanno inviato
comunicazione di rinuncia a presenziare al collogoervenute al protocollo dell’ente al n. 11831/2@ n.
10806/2018;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione debate predisposto dalla Commissione Giudicatrie¢, d
quale si evince che non e stata formulata alcuadugtoria;

Dato atto che é stato esercitato preventivamewtaniirollo di cui all'art. 147 bis del TUEL n. 2&000;

Dato atto che si provvedera ad ottemperare adilighi di pubblicazione dei dati di cui al D. Lgs.
14/03/2013 n. 33, sul sito internet comunale;

Visto il vigente Regolamento per I'accesso agliiegi;

Visto:
— lart. 107 comma 3 del D. Lgs 267/2000;
— l'art. 49 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

1) diapprovare, per le motivazioni in premessa esptiatlegato verbale predisposto dalla Commissione
Giudicatrice in occasione della convocazione pgioitno 10/07/2018, andata deserta, per la seledon
seguito di approvazione di avviso per mobilitéesst per la copertura di n. 1 posto di Agente tizRo
Locale - Categoria Giuridica C ai sensi dell'aft.dl D. Lgs 165/2001 da assegnare al SettorefafiAf
Generali — Servizio di Polizia Locale;

2) di prendere atto che non é stata formulata alcuadugtoria.

IL SEGRETARIO GENERALE
NIEDDU MARIANO

Documento informatico firmato digitalmente, ai Semper gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del D.Lgs. 82/2005; sostituisce il docurnematrtaceo e la firma autografa
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DET. N. 396

Comune di Ponte San Nicolo

PROVINCIA DI PADOVA

| Visto contabile e di esecutivita

DETERMINAZIONE N. 396 del 12-07-2018

Reg. Settore 39

Oggetto: Approvazione verbale mobilita esterna pela copertura di n. 1 posto di Agente di
Polizia Locale Categoria Giuridica C presso il Setire 1° Affari Generali -
Servizio di Polizia Locale.

CIG

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTU RA FINANZIARIA
ai sensi degli artt. 147-bis e 183, comma 7, delJE.L.
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successnodificazioni.

Il sottoscritto Responsabile dei Servizi Finanzesprimeparere Favorevolé in ordine allaregolarita
contabile della presente determinazione e ne attesta lartcopefinanziaria, rendendola esecutiva dal
12-07-2018.

*per la motivazione indicata con nota:

Li 12-07-2018
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
BADAN GERMANA

Documento informatico firmato digitalmente, ai demper gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del D.Lgs. 82/2005; sostituisce il docurn@atrtaceo e la firma autografa.
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| Certificato di pubblicazione

DETERMINAZIONE N. 396 del 12-07-2018

Reg. Settore 39
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DET. N. 396

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazigane pubblicata all’Albo Pretorio in data odiem vi
rimarra per 15 giorni consecultivi.

Li 13-07-2018
IL FUNZIONARIO
INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
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VERBALE SELEZIONE PER AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA® ESTERNA PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. GIURIDICA C PRESSO IL SETTORE 1°
AFFARI GENERALI - SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE.

L'anno 2018 (duemiladiciotto), addi 10 (dicci) del mese di luglio alle ore 09:00 presso I'Ufficio del
Segretario nella Sede Comunale in Viale del lavoro 1, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice per la
disamina dei candidati alla sclezione per avviso pubblico di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di
Agente di Polizia Locale — Categoria Giuridica C da assegnare al Settore 1° Alfari Generali — Servizio di
Polizia Locale.

Sono presenti:

- Dott. Mariano Nieddu — Segretario Generale — Presidente;

- Comandante P.L. Antonio Barbieri — Responsabile del Servizio Polizia Locale — Componente:
- Doltt.ssa Nicoletta Barzon — Responsabile del Settore Affari Generali — Componente:

Monica Baldissera — Capo Servizio Gestione Risorse Umane — Segretario verbalizzante.

La Commissione accerta la sua regolare costituzione avvenuta con Determinazione n. 50 del 24/01/2018
(Reg. Servizio Risorse Umane n. 4/2018).

LLa Commissione prende atto dell’esito della verifica delle domande ammissibili alla selezione approvato con
Determinazione n. 363 del 28/06/2018 (Reg. Servizio Risorse Umane n. 32/2018) ¢ della integrita delle
stesse con la documentazione a corredo richiesta. Verifica altresi la condizione di insussistenza per i
componenti la commissione stessa di cause di motivata incompatibilita ¢ di altro motivo di impedimento
rispetto al posto oggetto della mobilita.

I candidati ammessi sono, in ordine allabetico:

.1 |Borgato Emanucla
.2 [Spedicato Marilena

La Commissione prende atto, altresi, che entrambi le candidate hanno invialo comunicazione di rinuncia a
presenziare al colloquio pervenute al protocollo rispettivamente al n. 1183172018 ¢ al n. 10806/2018.
Non puo pertanto essere formulata alcuna graduatoria.

Letto, approvato e sottoscritlo.

Il Presidente Dott. Mariano Nieddu
Il Componente Comandante P.L. Antonio Barbicri
Il Componente Dott.ssa Nicoletta Barzon

1l Segretario Monica Baldissera (i{‘_rtwﬁ K///‘Z—.-,..;{M oy ,A




