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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” — AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL
FUNZIONI LOCALLI 16.11.2022 - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI CUI'N. 1
RISERVATO PRIORITARIAMENTE Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE

AVVISO N. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE
DELLA PROVA SCRITTA E DELLA PROVA ORALE

Con riferimento alla procedura concorsuale in oggetto, si pubblicano di seguito i criteri di valutazione delle prove
concorsuali, come determinati dalla Commissione esaminatrice in occasione della prima seduta.

Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 19 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., la Commissione esaminatrice ha
stabilito i sequenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove, precisando che il punteggio complessivo a propria disposizione per la valutazione delle prove
d’esame ¢ pari a 30 (trenta) punti per la prova scritta e 30 (trenta) punti per la prova orale.

a) Per la prova scritta:
Nel valutare le risposte ai quesiti che verranno posti durante la prova scritta, la Commissione terra conto dei
seguenti elementi:
conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti;
aderenza del contenuto alla traccia proposta;
chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio tecnico;
sintesi ed esaustivita dell’argomento trattato.
Il punteggio della prova sara determinato dalla valutazione complessiva dell’elaborato.

b) Per la prova orale:
Nel valutare le risposte ai quesiti che verranno posti durante la prova orale, la Commissione terra conto dei
seguenti elementi:
conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti;
aderenza alle domande proposte;
completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;
capacita di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata;
organizzazione logica del discorso e capacita espositiva.
Il puntegglo della prova sara determinato dalla valutazione complessiva del colloquio.
Per la prova di lingua inglese e per la prova di informatica verra formulato un mero giudizio di idoneita.
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Adempimenti ex artt. 4 e 5 della Legge 241/90:

SERVIZI0 DI STAFF GESTIONE RISORSE UMANE — Responsabile del Servizio: Segretario Generale

C S A SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE — || Responsabile del Procedimento: Baldissera Monica
ORrARIO: Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi 9 — 13 ¢ Mercoledi 15:30—17:30
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