
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
MELINA Martino 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

F O R M A T O E U R O P E O 

P E R  I L C U R R I C U L U M 

V I  T A E 
 

 
 
 

 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Cellulare 

E-mail 

Luogo e data di nascita 

Nazionalità 

Stato civile 

Servizio militare 

Patente di guida 

MARTINO MELINA 

--------------------------  

 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Da settembre 2002 a maggio 2005 

ZANON GASTONE COSTRUZIONI, Via Mazzini, 89 – 35030 Sarmeola di Rubano (PD) 

 
Impresa edile 

Contratto a tempo indeterminato 

Apprendista impiegato tecnico 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Da maggio 2005 a ottobre 2005 

MONETTI GROUP S.A.S., Via Villa, 189 – 00000 Bojon di Campolongo Maggiore (VE) 

 
Impresa edile 

Contratto a tempo indeterminato 

Apprendista impiegato tecnico 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dal 17 novembre 2005 al 16 luglio 2006 

COMUNE DI POLVERARA, Piazza San Fidenzio, 8 – 35020 Polverara (PD) 

 
Ufficio Lavori Pubblici 

Collaborazione coordinata e continuativa 

 

 
Dal 17 luglio 2006 al 31 dicembre 2006 

COMUNE DI POLVERARA, Piazza San Fidenzio, 8 – 35020 Polverara (PD) 

 
Ufficio Lavori Pubblici 

Collaborazione coordinata e continuativa 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
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• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

Dal 02 gennaio 2007 al 30 giugno 2008 

COMUNE DI POLVERARA, Piazza San Fidenzio, 8 – 35020 Polverara (PD) 

 
Ufficio Lavori Pubblici 

Collaborazione coordinata e continuativa 

 

 
Dal 01 luglio 2008 al 30 novembre 2008 

COMUNE DI POLVERARA, Piazza San Fidenzio, 8 – 35020 Polverara (PD) 

 
Attività di supporto agli organi di direzione politica 

Contratto a tempo pieno e determinato – Istruttore di catergoria C, posizione economica C1, 

profilo professionale “Istruttore Amministrativo” 

 

 
Dal 01 dicembre 2008 al 31 marzo 2017 

COMUNE DI POLVERARA, Piazza San Fidenzio, 8 – 35020 Polverara (PD) 

 
Ufficio Lavori Pubblici 

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato – Istruttore di catergoria C, 

posizione economica C1, profilo professionale “Istruttore Tecnico” 

Responsabile del Procedimento dal 19.11.2015; 

stesura di determinazioni di impegno di spesa e atti di liquidazione; 

programmazione opere pubbliche; 

adempimenti ANAC 

svolgimento di trattative private e gare d’appalto; 

manutenzione ordinaria e straordinaria immobili e infrastrutture comunali (strade, scuole, 

cimiteri, parchi e aree verdi); 

istruzione pratiche autorizzazione manomissioni stradali; 

istruzione procedimenti amministrativi per autorizzazioni allo scarico; 

Responsabile Unico del Procedimento: 

LP089. Lavori di abbattimento delle barriere architettoniche con rifacimento dei percorsi pedonali 

in Via Roma e Via Volparo (S.P. n. 35). 

Importo a base d’asta euro 132.700,00 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

Dal 01 aprile 2017 ad oggi (impiego attuale) 

COMUNE DI PIOVE DI SACCO, Piazza G. Matteotti, 4 – 35028 Piove di Sacco (PD) 

 
Ufficio Lavori Pubblici – Settore VI° Tecnico - Edilizia Pubblica - Patrimonio 

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato – Istruttore di catergoria C, 

posizione economica C1, profilo professionale “Istruttore Tecnico” 

Responsabile del Procedimento per appalti di servizi quali: 

manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti di pubblica illuminazione e semaforici; 

conduzione e manutenzione impianti di riscaldamento invernale, impianti di raffrescamento 

estivo ed impianti di produzione acqua calda sanitaria; 

manutenzione ordinaria e straordinaria impianti elevatori 

stesura di determinazioni di impegno di spesa e atti di liquidazione; 

manutenzione ordinaria e straordinaria impianti, immobili e infrastrutture comunali (illuminazione 

pubblica, impianti edifici comunali, aree ludiche-parchi); 

istruzione procedimenti amministrativi per autorizzazioni allo scarico; 

istruzione procedimenti amministrativi pareri tecnici idraulici acque piovane; 

istruzione procedimenti amministrativi per rilascio matricola impianti elevatori; 

istruzione procedimenti amministrativi per SCIA prevenzioni incendi, attestazioni di rinnovo 

conformità antincendio di immobili comunali; 

Responsabile Unico del Procedimento 

LP0307. Videosorveglianza – Piove Sicura 3 (opera in fase di conclusione) 

Importo a base d’asta euro 169.000,00 



MELINA Martino 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

LP0315. Videosorveglianza – Piove Sicura 4 (opera in fase di esecuzione) 

Importo a base d’asta euro 103.700,00 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 

2002 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI “ENRICO DE NICOLA” 

Piove di Sacco (PD) 

Diploma di Geometra 

Votazione 68/100 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 
• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

2005 

SETTORE DIVULGAZIONE TECNICA E FORMAZIONE PROFESSIONALE 

(Veneto Agricoltura) 

Aree verdi in ambito pubblico: progettazione, tipologie e loro fruibilità. 

 

 
2006 

SETTORE PATRIMONIO ESPROPRIAZIONI (Provincia di Padova) 

Procedimento espropriativo. 

 
2006 

APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FONITURE: DISCIPLINA COMUNITARIA E 

CODICE DEI CONTRATTI (Comune di Vigonza) 

Ambito oggettivo e soggettivo di applicazione, oggetto dell’appalto, modalità e criteri di 

definizione, procedure di affidamento, garanzie di pubblicità e trasparenza, procedure di 

valutazione delle offerte, aggiudicazione e concorsi di progettazione. 

 

2006 

I LAVORI PUBBLICI DALL’IDEAZIONE AL COLLAUDO (FPS CISL) 

 
 
 

 
2007 

LABORATORIO ATTI, DETERMINE E DELIBERE (Unione dei Comuni del Camposampierese) 

Formazione e aggiornamento sulla redazione di atti amministrativi. 

 
2008 

LEGISLAZIONE A TUTELA DELL’AMBIENTE E DELLA SALUTE PUBBLICA: D.LGS. 

03/04/2006 N° 152, PARTE QUARTA E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI: RIFIUTI, 

SMALTIMENTO, ABBANDONO E SANZIONABILITÀ (Forma Formazione Sas) 

 
 
 

2008 

L’INDENNITÀ DI ESPROPRIAZIONE PER LE AREE EDIFICABILI DOPO LA LEGGE 244 DEL 

2007 (Provincia di Padova) 

Procedimento espropriativo. 
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• Date (da – a) 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

FONDAMENTI DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (Unione dei Comuni del 

Camposampierese) 

 
 
 

2010 

EsseTiEsse 

Corso di formazione per addetto al primo soccorso (12 ore) 

Addetto al primo soccorso 

2010 

EsseTiEsse 

Corso di formazione per addetto alla prevenzione incendi (8 ore) 

Addetto alla prevenzione incendi 

2016 

Incontro di studio IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI (Ance Padova) 

 
 
 

 
2016 

Seminario LE PROCEDURE DI GARA ALLA LUCE DEL NUOVO D.LGS. 50/2016 (Comune di 

Este) 

 

 
 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 
 
 

 
Casalserugo, 20.02.2021 

ITALIANO 

 
 

INGLESE 

Buono 

Sufficiente 

Sufficiente 

Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica. 

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e MacOSX, dei programmi World, Excel, 

PowerPoint e Outlook Express. 

Buona conoscenza del programma Autocad. 

Buona capacità di gestione delle procedure per l’affidamento di lavori, servizi e forniture 

mediante il portale del mercato elettronico MePA e convenzioni CONSIP. 

Programma “Halley Informatica” per la gestione delle procedure amministrative: atti 

amministrativi, protocollo informatico. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


