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ALLEGATO “A” 

DGC 111/2018 
 

 

COMUNE DI PONTE SAN NICOLÒ 
 

ORGANIGRAMMA GENERALE DEI SETTORI, SERVIZI E POSTI RICOPERTI AL 31/12/2017  
 

 

 

SERVIZIO DI STAFF 

UFFICIO PER IL SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO 
 

 

 

 

 

SEGRETARIO GENERALE 
 

 

 

SERVIZIO DI STAFF 

SERVIZIO DEL SISTEMA DI GESTIONE 
PER LA QUALITÀ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

SETTORE I 
 

AFFARI GENERALI 

 

 

SETTORE II 
 

SERVIZI FINANZIARI 

 

SETTORE III 
 

USO E ASSETTO 

DEL TERRITORIO 

 

 

SETTORE IV 
 

LAVORI PUBBLICI 

AMBIENTE 

 

SETTORE V 
 

SERVIZI ALLA PERSONA 

 

 

 

 

SERVIZIO DI STAFF 

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 
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SERVIZI DI STAFF 

 
 

 

 

SEGRETARIO GENERALE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIZIO DI STAFF 

UFFICIO PER IL SERVIZIO DI 
CONTROLLO INTERNO 

 

D3 peo -  Capo Servizio 

(copre questa funzione al 50%, l’altro 50% è svolto 

sotto i Servizi Finanziari) 

 

 

 

 

 

Totale n. 1 posto al 50% 

 

 

SERVIZIO DI STAFF 
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

D4 peo -  Capo Servizio 

 

C3   -  Istruttore Capo Unità 

 

 

 

 

 

Totale n. 2 posti 

 

 

SERVIZIO DI STAFF 
SERVIZIO DEL SISTEMA DI GESTIONE 

PER LA QUALITÀ 
 

D5  -  Vice Segretario 

(copre questa funzione al 50%, l’altro 50% è svolto 

sotto il Settore Affari Generali) 

 

 

 

 

 

Totale posti n. 1 al 50% 

 

 

 

 

 

 

Unità intera nel settore di appartenenza 

 

Servizio Staff Dipendenti in ruolo n. 2 
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SETTORE I 

 
AFFARI GENERALI 

 
 

 

D5  VICE SEGRETARIO 

RESPONSABILE DI SETTORE  

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIZIO SEGRETERIA 
ATTIVITÀ PRODUTTIVE 

 

D3 peo -   Capo Servizio 

 

C4 -  Istruttore Capo Unità (segreteria) 

 

C4 - Istruttore Capo Unità 

 

B6 - Collaboratore Professionale (messo) 

 
B5 - Collaboratore Professionale 

 

 
Attività Produttive 
C3 -   Istruttore Capo Unità 

 
Totale n. 6 posti 

 

 

SERVIZI DEMOGRAFICI 
E PUNTO COMUNE 

 

D2 -  Capo Servizio 

 

C5 -  Istruttore Capo Unità 

 

B4 - Collaboratore Professionale 

 

B5 - Collaboratore Professionale 

 

 

 

 

 

 

 

Totale n. 4 posti 

 

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 
 

 

D3 peo -  Capo Servizio-Comandante di P.L. 

 

C3 -  Agente di Polizia Locale 

 

C3 -  Agente di Polizia Locale 

 

C3 -  Agente di Polizia Locale 

 

C3 -  Agente di Polizia Locale 

 

C3 -  Agente di Polizia Locale 

 

 

 

Totale n. 6 posti 

 

 

Settore 1° Affari Generali Dipendenti in ruolo n. 17 
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SETTORE II 

 
SERVIZI FINANZIARI 

 
 

 

D5   RESPONSABILE DI SETTORE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIZIO GESTIONE FINANZIARIA 
 

 

D3 peo -  Capo Servizio 

(copre questa funzione al 50% in quanto 

l’altro 50% è svolto nel Servizio di controllo 

interno in posizione di staff) 

 

C3 -  Istruttore Capo Unità 

 

 

 

 

 

Totale n. 2 posti (di cui 1 al 50%) 

 

 

SERVIZIO INFORMATIZZAZIONE 
 

 

D3 peo -  Capo Servizio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale n. 1 posto 

 
SERVIZIO TRIBUTI 

 

 

D3 peo  -  Capo Servizio 

 

B6 - Collaboratore Professionale 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale n. 2 posti 

 

SERVIZIO PROVVEDITORATO 
ECONOMATO 

 

D2 -  Capo Servizio 

 

C2 -  Istruttore Capo Unità 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale n. 2 posti 

 

 

 

 

Settore 2° Servizi Finanziari Dipendenti in ruolo n. 8 
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SETTORE III 

 
USO E ASSETTO DEL TERRITORIO 

 
 

 

D5   RESPONSABILE DI SETTORE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 

 

D1 -  Capo Servizio 

 

C5 -  Istruttore Capo Unità 

 

 

Totale n. 2 posti 

 

 

SERVIZIO PEEP 
PATRIMONIO 

 

D3 peo -  Capo Servizio 

 

 

 

 

Totale n. 1 posto 

 

SERVIZIO URBANISTICA 
TERRITORIO 

 

D1 -  Capo Servizio 

 

 

 

 

Totale n. 1 posto 

 

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA 
ABUSIVISMO 

 

D2 -  Capo Servizio 

 

C2 -  Istruttore Capo Unità 

 

 

Totale n. 2 posti 

 

 

 

 

 

 

 

Settore 3° Uso e Assetto del Territorio Dipendenti in ruolo n. 7 
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SETTORE IV 

 
LAVORI PUBBLICI 

 
 

 

D5  RESPONSABILE DI SETTORE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 
EDILIZIA PUBBLICA 

PATRIMONIO 
 

C5 -   Istruttore Capo Unità  

 

B6 - Operaio specializzato 

 

B5 - Operaio Specializzato 

 

B4 - Operaio Specializzato 

 

B4 - Operaio Specializzato 

 

 

Totale n. 5 posti 

 

 

SERVIZIO AMBIENTE 
IMPIANTI TECNOLOGICI 

 

 

D2 -   Capo Servizio 

 

C4 -   Istruttore Capo Unità 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale n. 2 posti 

 

 

 

Settore 4° Lavori Pubblici Dipendenti in ruolo n. 8 
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SETTORE V 

 
SERVIZI ALLA PERSONA 

 
 

 

D4   RESPONSABILE DI SETTORE  

 
 

 

 

 

 

 

 

SERVIZIO ASSISTENZA SOCIALE 
 

D3 peo -  Assistente Sociale 

 

D3 peo -  Assistente Sociale 

 

C4 -  Istruttore Capo Unità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale n. 3 posti  

 

 

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE 
SPORT 

 

D2  -  Capo Servizio 

 

C2 -  Istruttore Capo Unità 

 

C4 -  Istruttore Capo Unità 

Totale n. 3 posti 
 

PERSONALE SCUOLE ED ASILI NIDO 
 

C3 -   Educatore 

 

C3 -   Educatore  

Totale n. 2 posti 

 

B4 peo -  Cuoco inserviente asilo nido 

B4 peo -  Cuoco inserviente scuola materna 

 

Totale n. 2 posti 

 

SERVIZI CULTURALI E BIBLIOTECA 
 

 

D3 peo -  Capo Servizio 

 

C3 -  Istruttore Capo Unità 

 

B2 -  Esecutore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale n. 3 posti 

 

Settore 5° Servizi alla persona Dipendenti in ruolo n. 14 
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Riepilogo:   

Settore Numero dipendenti  

in ruolo 

Valore di spesa 

potenziale 

0 Settore 2 53.116,76 

1° Settore 17 412.486,38 

2° Settore 8 206.334,48 

3° Settore 7 182.505,73 

4° Settore 8 193.439,53 

5° settore 14 338.662,64 

Totale 56 1.386.545,52 

Segretario 1 41.400,00 

Totale 57 1.427.945,52 

 
 

 



ALLEGATO “B” 

DGC 111/2018 
 

 

Programma triennale del fabbisogno di personale 2019-2021 

e piano annuale delle assunzioni 2019 

 

ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 

 

- Nel caso di cessazione di 

rapporto di lavoro per 

personale collocato a riposo, 

trasferito per mobilità 

volontaria presso altri enti o 

cessato per altre cause, si 

provvederà alla sostituzione nel 

rispetto dei limiti di spesa 

previsti dalla normativa 

vigente. 

 

- Si procederà alla sostituzione 

delle cessazioni a qualunque 

titolo mediante l’istituto della 

mobilità esterna nel rispetto 

della normativa vigente. Sarà 

possibile ricorrere all’istituto 

del concorso pubblico 

(espletato dall’Ente o tramite 

utilizzo di graduatorie di altri 

Enti) nei limiti della facoltà 

assunzionali nel rispetto della 

normativa vigente. 

 

 

- Nel caso di cessazione di 

rapporto di lavoro per 

personale collocato a riposo, 

trasferito per mobilità 

volontaria presso altri enti o 

cessato per altre cause, si 

provvederà alla sostituzione 

nel rispetto dei limiti di spesa 

previsti dalla normativa 

vigente. 

 

- Si procederà alla sostituzione 

delle cessazioni a qualunque 

titolo mediante l’istituto della 

mobilità esterna nel rispetto 

della normativa vigente. Sarà 

possibile ricorrere all’istituto 

del concorso pubblico 

(espletato dall’Ente o tramite 

utilizzo di graduatorie di altri 

Enti) nei limiti della facoltà 

assunzionali nel rispetto della 

normativa vigente. 

 

 

- Nel caso di cessazione di 

rapporto di lavoro per 

personale collocato a riposo, 

trasferito per mobilità 

volontaria presso altri enti o 

cessato per altre cause, si 

provvederà alla sostituzione 

nel rispetto dei limiti di spesa 

previsti dalla normativa 

vigente. 

 

- Si procederà alla sostituzione 

delle cessazioni a qualunque 

titolo mediante l’istituto della 

mobilità esterna nel rispetto 

della normativa vigente. Sarà 

possibile ricorrere all’istituto 

del concorso pubblico 

(espletato dall’Ente o tramite 

utilizzo di graduatorie di altri 

Enti) nei limiti della facoltà 

assunzionali nel rispetto della 

normativa vigente. 

 

 


