
Inquandramento del personale Premio conseguito  = 100% < 100%  > 95% = 95%  > 90% = 90  > 85% = < 85%

Categoria A - D                                     20.004,57 37,46% 47,11% 14,13% 0,00% 1,30%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = 100% < 100%  > 95% = 95%  > 90% = 90%  > 85% = < 85%

Categoria A

Categoria B                                       3.661,11 19,25% 46,80% 27,27% 0,00% 6,68%

Categoria C                                       8.440,42 27,77% 61,07% 11,16% 0,00% 0,00%

Categoria D                                       7.903,04 61,80% 27,53% 10,67% 0,00% 0,00%

D. LGS 33/2013 ART. 20 comma 2 - DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2020

Selettività distribuzione premioPremio per Produttività / Performance Individuale

Premio per Produttività / Performance Individuale Gradi di differenziazione premio



Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 80%  = < 80%

Categoria A - D                                     13.336,38 100,00%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 80%  = < 80%

Categoria A

Categoria B                                       2.579,32 100,00%

Categoria C                                       5.712,29 100,00%

Categoria D                                       5.044,77 100,00%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 75% = 75%  > 50%  = 50%  > 25%  = < 25%

Posizioni Organizzative                                     11.449,67 100,00%

Premio per Produttività / Performance Collettiva Gradi di differenziazione premio

Premio per Retribuzione di Risultato Gradi di differenziazione premio

Premio per Produttività / Performance Collettiva Selettività distribuzione premio


