Comune di Ponte San Nicolo

PROVINCIA DI PADOVA

Settore Servizi di Staff
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 113 del 22-02-2018

Reg. Servizio 8

Oggetto: Approvazione verbale mobilita volontaria gr la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Tecnico Categoria Giuridica D1.
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DET. N. 113

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che con Determinazione n. 1 del 10/01/gRé4§. Risorse Umane n. 1 del 10/01/2018) e stato
approvato I'avviso per mobilitd volontaria perdapertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo hiao
-Categoria Giuridica D1 ai sensi dell’art. 30 delllys 165/2001 da assegnare al Settore 3° Uso ettAss
del Territorio;

Preso atto che il suddetto avviso, al protocoll65¥ del 11/01/2018, € stato pubblicato all’Albeterio
dellEnte, oltre che sul sito web istituzionaleipdiato ai comuni limitrofi;

Vista la Determinazione n. 77 del 08/02/2018 (FRigorse Umane n. 5 del 07/02/2018) con la qualata s
nominata la commissione giudicatrice della selezjon

Vista la Determinazione n. 106 del 19/02/2018 (RRigorse Umane n. 7 del 19/02/2018) con la quade si
preso atto dell’'ammissibilita delle domande perterantro il termine fissato dal bando di mobilita;

Dato atto che in data 21/02/2018 si e svolta lazi@he per la mobilitd volontaria di cui sopra e ¢h
Commissione Giudicatrice ha provveduto a redigererbale delle operazioni;

Valutata la regolarita dei lavori svolti, e riteauti dover procedere all'approvazione del verbale
predisposto dalla Commissione Giudicatrice;

Dato atto che é stato esercitato preventivamewtniirollo di cui all'art. 147 bis del TUEL n. 2&000;

Dato atto che si e provveduto ad ottemperare dgilighi di pubblicazione dei dati di cui al D. Lgs.
14/03/2013 n. 33, sul sito internet comunale;

Visto il vigente Regolamento per I'accesso agliieghi;

Visto:
- lart. 107 comma 3 del D. Lgs 267/2000;
— l'art. 49 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

1) diapprovare, per le motivazioni in premessa esptiatlegato verbale predisposto dalla Commissione
Giudicatrice per la selezione svoltasi il giornd@212018 a seguito di approvazione di avviso per
mobilita volontaria per la copertura di n. 1 padittstruttore Direttivo Tecnico - Categoria GiugdiD1
ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 da asasgyal Settore 3° Uso e Assetto del Territorio;

2) di prendere atto della graduatoria finale di segtportata:

.1 [Toniati Fabio
.2 |Friso Stefania
.3 |Ceccon Stefano

3) di provvedere con successivo provvedimento alketione della mobilitd volontaria con eventuale
scorrimento della graduatoria di cui al presente pér la copertura del posto al momento in cui si
rendera disponibile.

IL SEGRETARIO GENERALE
NIEDDU MARIANO
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Documento informatico firmato digitalmente, ai semper gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del D.Lgs. 82/2005; sostituisce il docurnematrtaceo e la firma autografa
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| Visto contabile e di esecutivitd |
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Oggetto: Approvazione verbale mobilita volontaria gr la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Tecnico Categoria Giuridica D1.

CIG

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTU RA FINANZIARIA
ai sensi degli artt. 147-bis e 183, comma 7, delJE.L.
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successnodificazioni.

Il sottoscritto Responsabile dei Servizi Finanzesprimeparere Favorevolé in ordine allaregolarita
contabile della presente determinazione e ne attesta lartco@dinanziaria, rendendola esecutiva dal

22-02-2018.
*per la motivazione indicata con nota:

Li 22-02-2018
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
BADAN GERMANA

Documento informatico firmato digitalmente, ai semper gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del D.Lgs. 82/2005; sostituisce il docurn@atrtaceo e la firma autografa.

Comune di Ponte San Nicolo

ProOVINCIA DI PADOVA

| Certificato di pubblicazione
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazigane pubblicata all’Albo Pretorio in data odiem vi
rimarra per 15 giorni consecultivi.

Li 22-02-2018
IL FUNZIONARIO
INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
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VERBALE SELEZIONE PER AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. GIURIDICA D1
PRESSO IL SETTORL 3° USC E ASSETTO DEL TERRITORIO.

- L’anneo 2018 (duemiladiciotto), addi 21 (ventuno) del mese di febbraio-alle ore 9:00 presso la Sala Giunta
- della Sede Comunale in Viale del lavoro 1, si & riunita la Commissione Giudicatrice per la disamina dei
¢andidati alla selezione per avvise pubblico d1 mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
: D1rett1vo Categoria G1u1‘1d1ca D1 - da assegnare al Settore 3° Uso e Assetto del Tertitorio;

Sono presenti;

- Dott. Mariano Nleddu Segretario Generale -- Presidente; ‘

- Arch. Roberto Bettio — Capo Settore Uso e Assetto del Territorio — Componente
Dott.ssa Nicoletla Barzon — Capo Settore Affari Generali — Componente;
Monica Baldissera — Capo Servizio Gestione Risorse Umane — Segretario verbalizzanie.

La Commissione accerta la sua regolare costituzione avvenuta con Determinazione n. 77 del 08/02/2018
(Reg. Servizio Risorse Umane n. 5 del 07/02/2018).

La Commissione prende atto dell’esito della verifica delle domande ammissibili alla selezione approvato con
Determinazione n, 106 del.19/02/2018 (Reg. Servizio Risorse Umane n. 7 del 19/02/2018) e della integrita
delle stesse con la documentazione a corredo richiesta. Verifica altresi la condizione di insussistenza per i
componenti la commissione stessa di cause di motwata 1ncompat1b111ta e di altro motivo di impedimento .
'rlspc-:tto al posto oggetto della mobilita.

La Commissione prende visione dei curricula presentati dai candidati e, sulla base di quanto previsto dal
bando, attraverso un’colloguio basato sulla, formulazione di tre tipologie di domande, valuta le conoscenze
normative e le competenze professionali tecniche e pratiche attinenti alle mansioni del ruolo di Istruttore
Direttivo Tecnico nell’ambito delle attivitd dell’ufficio edilizia privata.

Le domande predisposte; che di segulto si rlportano sono scelte da ogni candidato, il quale estrae una
domanda, scritta su un biglietto anonimo, pet ciascun gruppo. : :

Gruppo A); -

l..'A seguito di segnalazione da parte di un privato cittadino di ﬁresunte irregolarité. nella costruzione di un
edificio in costruzione sul lotto adiacente alla proprieta, quah az1om deve intraprendere 1’Ufficio di
controllo edilizio/abusivismo del Comune?

2. D.PR. 380/2001. Permesso di costruire. Il candidato elench1 ghi interventi di trflsformazmne
edilizia/urbanistica soggetti a tale titolo ab111tat1vo ed il procedimento per il rilascio del permesso di
costrture

3. D.P.R.380/2001. InterVenti edilizi definizione;

4. Tnterventi eseguiti in difformita dal permesso di costruire art. 34 co. 2 del D.P.R. 380/2001 od art. 93
LLR.61/1985. 11 candidato illustri un esempio;

5. DP.R. 380/2001. Interventi subordinati a SCIA;

Gruppo B):
1. L’agibilitd dopo il . Lgs 222 del 20.16;

2. Mutamento di destinazione d’uso urbanisticamente tilevante;

3. D.M. 37/2008 e dichiarazioni di conformita degli impianti;

)
( A




4. SUAP. Procedimento automatizzato ¢ procedimento unico del DPR. 160/2010;

5. Sportello unico attivita produttive: definizione — quando I’iéta_nza/ Scia deve essere inoltrata al SUAP?

Gruppo C):

1. L.R. 11/2004. Piani urbanistici attuativi PUA. La documentazione/claborati di massima necessaria per
la presentazmne del PUA e procedimento di approvazione; '

2. LR.1 1./2004. Varianti al PAT. Procedimento di formazione ed efficacia;

- -3. LR11/2004L’accord0 tra soggetti pubblici e privato; | |

4, D. Lgs 42/2004. Le i innovazioni portate dal DPR 31/2()17

5. D.L.gs 42/2004 Accertamento di compatibilita pdesagglstma cosa prevede la norma.

_ I candidati ammessi Sono,. in ordlne alfabeticor

Ceccon Stefano
IFriso Stefania
iRodano Antonietta
. [Toniati Fabio

|k

Risultano tutti presenti e vengono invitati in Sala Giunta per 1’estrazione dei biglietti contenenti 1 nominativi
dei candidati per determinare ’ordine secondo il quale gli stessi verranno esaminati. L’ordme di ingresso;
con la rispettiva scelta del numero di domanda, ¢ stato il seguente:

Cognome Nome Gruppo A) - Gruppo B) Gruppo C)
.1 [Toniati Fabio n° 1 n°3 n° s
2 {Ceccon Stefano n®4 n°1 n°4 .
3 [Rodano Antonietta == == ==
.4 |Friso Stefania n°2 n®s n®3

La candidata Rodano Antometta decide di non estrarre le domande per la mancanza d1 conoscenza delle
materie oggetto del colloquio, e si ritira dalla selezione.

La comumnissione, sulla ‘base dell’espomzmne delle risposte, 1a preparazione sugli aspettl normativi e
professmnah tecnico- pra‘t1c1 dei partec1pant1 attribuisce a ciascun candidato il relativo punteggio nassuntlvo
della valutazione di ciascuna prova. :

Conseguentemente sulla base del punteggio attribuito a ciascun candldato viene formulata la seguente

graduatoria;

Ne Nominativo Punteggio
A Toniati Fabio 28/30
2 Friso Stefania - 27/30

3 Ceccon Stefano 24/30

Letto, approvito ¢ sottoscritto.

Dott. Mariano Nieddu ﬂ P QL» C

Il Presidente

Arch. Roberfo Betio "
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- Il Componente

Dott.ssa Nicoletta Barzon C:»C-‘ R égﬁ,{.
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Il Segretario Monica Baldissera CEL@“ )0 /%3 P VN
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