Comune di Ponte San Nicolo

PROVINCIA DI PADOVA

Settore Servizi di Staff
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 392 del 11-07-2018

Reg. Servizio 36

Oggetto: Approvazione verbale mobilita esterna pela copertura di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Categoria Giuridica D presso il Settore 2 Servizi Finanziari - Servizio
Tributi.
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DET. N. 392

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che con Determinazione n. 292 del 23/08/ZBeg. Risorse Umane n. 23/2018) é stato
approvato I'avviso per mobilitd esterna per laertyra di n. 1 posto di Istruttore Direttivo - Cadeia
Giuridica D ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165020da assegnare al Settore 2° Servizi Finanziaervizio
Tributi;

Preso atto che il suddetto avviso, al protocoll8914 del 23/05/2018, é stato pubblicato all’AllretBrio
dell’Ente, oltre che sul sito web istituzionaleipdiato ai comuni limitrofi;

Vista la Determinazione n. 292 del 23/05/2018 (Rgvizio Risorse Umane n. 23/2018), modificata con
Determinazione n. 356 del 27/06/2018 (Reg. Serviigorse Umane n. 31/2018), con la quale e stata
nominata la commissione giudicatrice della selezjon

Vista la Determinazione n. 364 del 28/06/2018 (Feayvizio Risorse Umane n. 33/2018) con la quade si
preso atto dell’'ammissibilita delle domande perterantro il termine fissato dal bando di mobilita;

Dato atto che in data 04/07/2018 si e svolta lazi@he per la mobilitd volontaria di cui sopra e ¢h
Commissione Giudicatrice ha provveduto a redigererbale delle operazioni;

Valutata la regolarita dei lavori svolti, e riteauti dover procedere all'approvazione del verbale
predisposto dalla Commissione Giudicatrice;

Dato atto che é stato esercitato preventivamewtaniirollo di cui all'art. 147 bis del TUEL n. 2&000;

Dato atto che si e provveduto ad ottemperare diilighi di pubblicazione dei dati di cui al D. Lgs.
14/03/2013 n. 33, sul sito internet comunale;

Visto il vigente Regolamento per I'accesso agliiegi;

Visto:
— lart. 107 comma 3 del D. Lgs 267/2000;
— l'art. 49 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

1) diapprovare, per le motivazioni in premessa espdistlegato verbale predisposto dalla Commissione
Giudicatrice per la selezione svoltasi il giornd@#2018 a seguito di approvazione di avviso per
mobilita esterna per la copertura di n. 1 posttstluttore Direttivo - Categoria Giuridica D ai sén
dell'art. 30 del D. Lgs 165/2001 da assegnare #b&e2° Servizi Finanziari — Servizio Tributi;

2) di prendere atto della graduatoria finale di segtifiortata:

|.1 |Rosso Federico |

3) di provvedere con successivo provvedimento allégitone della mobilita volontaria.

IL SEGRETARIO GENERALE
NIEDDU MARIANO

Documento informatico firmato digitalmente, ai demper gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del D.Lgs. 82/2005; sostituisce il docurnesatrtaceo e la firma autografa
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DET. N. 392

Comune di Ponte San Nicolo

PROVINCIA DI PADOVA

| Visto contabile e di esecutivita

DETERMINAZIONE N. 392 del 11-07-2018

Reg. Settore 36

Oggetto: Approvazione verbale mobilita esterna pela copertura di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Categoria Giuridica D presso il Settore 2 Servizi Finanziari - Servizio
Tributi.

CIG

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTU RA FINANZIARIA
ai sensi degli artt. 147-bis e 183, comma 7, delJE.L.
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successnodificazioni.

Il sottoscritto Responsabile dei Servizi Finanzesprimeparere Favorevolé in ordine allaregolarita
contabile della presente determinazione e ne attesta lartcopefinanziaria, rendendola esecutiva dal
11-07-2018.

*per la motivazione indicata con nota:

Li 11-07-2018
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
BADAN GERMANA

Documento informatico firmato digitalmente, ai demper gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del D.Lgs. 82/2005; sostituisce il docurn@atrtaceo e la firma autografa.
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ProOVINCIA DI PADOVA
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DET. N. 392

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazigane pubblicata all’Albo Pretorio in data odiem vi
rimarra per 15 giorni consecultivi.

Li 11-07-2018
IL FUNZIONARIO
INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
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VERBALE SELEZIONE PER AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA
DIN. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. GIURIDICA D PRESSO IL SETTORE 2° SERVIZI
FINANZIARI — SERVIZIO TRIBUTIL

L’anno 2018 (duemiladiciotto), addi 4 (quattr(i del mese di luglio alle ore 15:00 presso 1'Ufficio del
Segretario nella Sede Comunale in Viale del lavoro 1, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice per la
disamina dei candidati alla selezione per avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto
di Istruttore Direttivo — Categoria Giuridica D - da assegnare al Settore 2° Servizi Finanziari — Servizio
Tributi;
Sono presenti:

- Dott. Mariano Nieddu — Segretario Generale — Presidente;
Dott. Lucio Questori — Responsabile del Settore Servizi Finanziari — Componente

Dott.ssa Nicoletta Barzon — Responsabile del Settore Affari Generali -~ Componente;
Monica Baldissera — Capo Servizio Gestione Risorse Umane — Segretario verbalizzante.

La Commissione accerta la sua regolare costituzione avvenuta con Determinazione n, 292 del 23/05/2018
(Reg. Servizio Risorse Umane n. 23/2018), modificata con Determinazione n. 356 del 27/06/2018 (Reg.
Servizio Risorse Umane n. 31/2018).

La Commissione prende atto dell’esito della verifica delle domande ammissibili alla sclezione approvato con
Determinazione n. 364 del 28/06/2018 (Reg. Servizio Risorse Umane n. 33/2018) e della integrita delle
stesse con la documentazione a corredo richiesta. Verifica altresi la condizione di insussistenza per i
componenti la commissione stessa di cause di motivata incompatibilita ¢ di altro motivo di impedimento
rispetto al posto oggetto della mobilita.

I candidati ammessi sono:

|. 1 ERosso Federico ‘

I candidati ammessi con riserva sono ;

.1 [Rabachin Morena ‘

La candidata Rabachin Morena ¢ ammessa con riserva in quanto deve essere verificato quali siano i vincoli
assunzionali che fanno capo all’ente di appartenenza.

La Commissione prende visione dei curricula presentati dai candidati e, sulla base di quanto previsto dal
bando, attraverso un colloquio basato sulla formulazione di tre tipologie di domande, valuta le conoscenze
normative e le competenze professionali tecniche e pratiche attinenti alle mansioni del ruolo di Istruttore
Direttivo nell’ambito delle attivita dell’ufficio tributi.

Le domande predisposte, che di seguito si riportano, sono scelte da ogni candidato, il quale estrac una
domanda, scritta su un biglietto anonimo, per ciascun gruppo.

Gruppo A):
1. Iprovvedimenti di rimborso.

2. Iprovvedimenti di rateizzazione.

3. Il provvedimento di costituzione in giudizio a seguito di ricorso.




Gruppo B):

1. Si illustri la procedura per il recupero dell'IMU a seguito del mancato pagamento di un avviso di
accertamento.

2. 1 soggetti e gli oggetti ai fini dell’imposta municipale sugli immobili soffermandosi in particolare sulle
aree fabbricabili.

3. 1 soggetti e gli oggetti ai fini dell’imposta municipale sugli immobili soffermandosi in particolare sui
fabbricati merce.

Gruppo C):

1. QUESITO: un contribuente ha omesso la dichiarazione IMU per I’anno 2015 ¢ non ha provveduto al
pagamento. Nell’anno 2016 lo stesso procede al pagamento dell’imposta. Si illustri le attivita accertative
che il funzionario deve porre in essere.

2. QUESITO: si illustri il procedimento per determinare I'TMU di un fabbricato di proprieta di 2 fratelli
ma abitato da un solo soggetto.

3. QUESITO: un contribuente & possessore di un fabbricato con rendita pari ad €. 520,00 adibito ad
abitazione principale in quanto residente. In data 20/7/2017 realizza una ristrutturazione con parziale
demolizione. In data 18/11/2017 presenta al comune la dichiarazione di fine lavori e in data 26/02/2018
presenta |’accatastamento del fabbricato concluso con una rendita pari ad €. 950,00. Illustri come deve
essere determinata I'IMU.

Gruppo D):
. TARI - correlazione tra entrata e costo del servizio.
2. TARI - si illustri il procedimento per la determinazione delle tariffe.

TARI - si illustri la determinazione della tassa dovuta relativa ad una attivita industriale con una
superficie complessiva di mq. 3800 di cui 800 adibita a reparto di verniciatura ¢ 1000 adibita a reparto
riparazione macchine con contestuale produzione di rifiuti assimilati rifiuti speciali.

4 Be

I candidati risultano tutti presenti e vengono invitati nell'Ufficio del Segretario per I'estrazione dei biglietti
contenenti i loro nominativi per determinare I'ordine secondo il quale gli stessi verranno esaminati.

Sulla base del biglietto estratto dalla candidata Rabachin Morena i candidati sono stati esaminati nel seguente
ordine:

Cognome Nome
.1 [Rabachin Morena
2 osso Federico

Ogni candidato ha estratto le domande oggetto del proprio colloquio come risulta dal seguente prospetto:

Cognome Nome Gruppo A) Gruppo B) Gruppo C) Gruppo D)
.1 [Rabachin Morena n? 1 a* 1 i3 a2
.2 [Rosso Federico nt 2 n*3 = ] n*3

La commissione, sulla base dell’esposizione delle risposte, la preparazione sugli aspetti normativi e
professionali tecnico-pratici dei partecipanti, attribuisce a ciascun candidato il relativo punteggio riassuntivo

S della valutazione di ciascuna prova come risulta dal seguente prospetto:
\J N° Nominativo Punteggio
. Rabacchin Morena 19/30
. Rosso Federico 27/30




Considerato che ’avviso pubblico di mobilita per la copertura del posto di cui alla presente rilevazione
espressamente prevede che “per essere considerati idonei i candidati dovranno ottenere un punteggio non
inferiore a 21/30" la candidata Rabacchin viene esclusa dalla graduatoria.

Conseguentemente, sulla base dei punteggi attribuiti, 'unico candidato idoneo ¢ il Sig. Rosso Federico.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

1l Presidente Dott. Mariano Nieddu

Il Componente Dott. Lucio Questori _

Il Componente Dott.ssa Nicoletta Barzon JueB /{ e 2

1l Segretario Monica Baldissera @éw Ptk sty




