
PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA 

A SEGUITO DI 

 

 

AVVISO AI FINI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA 

COPERTURA DI N. 2 POSTI DI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CAT. C 

 

da assegnare al Settore 1° Affari Generali - Servizi  Demografici 

 

 

Determinazione n. 641 del 30/11/2022 
 

di approvazione del verbale della Commissione Giudicatrice di disamina dei 

candidati alla selezione 

 

 

Criteri di valutazione dei candidati: 

 

 

La Commissione valuta le domande dei candidati sulla base della valutazione positiva conseguita 

dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul 

possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per 

l'accesso all'area dall'esterno,   nonché   sul   numero   e   sulla   tipologia   degli   incarichi   

rivestiti, secondo quanto disposto al Capo VII del Regolamento per l’Accesso agli Impieghi riferito 

alla disciplina delle progressioni verticali riservate al personale dipendente. 

La commissione sulla base dei contenuti delle domande, utili a valutare le competenze rispetto al 

posto da coprire, valuta i candidati attribuendo il punteggio corrispondente ai titoli posseduti in 

applicazione dell’art. 4) dell’avviso di indizione della procedura comparativa.  


