COMUNE DI PONTE SAN NICOLO
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COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.109 del 14-09-2022
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SCHIAVON MARTINO

[firma digitale sull’originale]

IL SEGRETARIO GENERALE
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione presentata dal Sindaco;

Premesso che I’art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“l. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all’ambito
d’impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell’esperienza professionale maturata e dell’accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione,

e) l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti
di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione
sul relativo portale”;

Considerato che il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” all’art. 1, comma 1, individua i
documenti programmatori delle amministrazioni assorbiti dal PIAO in ciascuna delle proprie sezioni per
gli enti con piu di 50 dipendenti:
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i Piano dei Fabbisogni di Personale e Piano delle azioni concrete;

i Piano per Razionalizzare I'utilizzo delle Dotazioni Strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio;

Piano delle Performance;

Piano di Prevenzione della Corruzione;

Piano Organizzativo del Lavoro Agile;

Piano di Azioni Positive;

e e )

Dato atto che in data 30 giugno 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113;

Precisato che:

- l’art. 6, comma 6-bis, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
Legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del Decreto Legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla Legge 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, in Legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano ¢ adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni:

a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124,

¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”7,

- Tart. 6, comma 7, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6

agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10,
comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo
19, comma 5, lettera b), del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114.”’;

- Tart. 6, comma 8, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6

agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“8. All’attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti
locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell attuazione del presente articolo e
al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso [’individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”’;

Atteso che tale D.M. 30.06.2022 stabilisce quanto segue:

- all’articolo 2, comma 2, del D.M. 30.06.2022 esclude dal PIAO gli adempimenti di carattere
finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g) del D.L. 80/2021;

- all’articolo 7, comma 1, disciplina I’adozione del PIAO entro il 31 gennaio, il quale ha durata triennale
e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato
digitale, pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dell’Ente;

- all’articolo 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per ’approvazione dei bilancio di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

- all’articolo 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1
del presente decreto e differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione”’;

Rilevato che il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30.06.2022 include lo schema di
“Piano-tipo” disponendo la conformita del PIAO alla struttura e alle modalita redazionali in esso
contenute, nonché individua le sezioni di programmazioni di pertinenza delle Amministrazione con piu di
50 dipendenti, con la seguente architettura:
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Sezione di Sottosezione Riferimento  documenti Enti con
programmazione meno di 50
dipendenti
. Scheda anagrafica SI
dell’amministrazione
. Valore pubblico, 2.1 Valore pubblico DUP 2022-2024 - NO
performance, Sezione strategica -
anticorruzione Analisi del contesto esterno
Indicatori strategici relazione
sulla performance
2.2 Performance Piano delle performance NO
2.3 Rischi corruttivi Piano triennale di prevenzione S
e trasparenza della corruzione-aggiornamento
della mappatura dei processi
. Organizzazione e 3.1 Struttura DUP 2022-2024 - S
Capitale umano organizzativa Sezione strategica
3.2 Organizzazione Disciplina transitoria per il SI
del lavoro agile lavoro agile
3.3 Piano triennale DUP 2022-2024 - SI
dei fabbisogni Sezione operativa
di personale Piano triennale dei fabbisogni
. Monitoraggio Sistema di misurazione e NO
valutazione delle performance:
- Verifica stato attuazione
dei programmi
- Relazione sulla performance

Dato atto che, con deliberazione di Consiglio Comunale:

- n. 43 del 28.07.2021 ¢ stato presentato il Documento Unico di Programmazione per il triennio
2022-2024, successivamente approvato con aggiornamenti con delibera di C.C. n. 69 del 27/12/2021;

- n. 78 del 27.12.2021 si ¢ provveduto anche all’approvazione del bilancio di previsione per il triennio
2022-2024;

Precisato che il Comune di Ponte San Nicolo:

- alla data del 31 dicembre 2021, ha 56 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per
compilare la tabella 12 del Conto annuale;

- alla medesima data il numero degli abitanti ¢ pari a 13.330;

Considerato che il Comune di Ponte San Nicold ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di

pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n.

80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel

Regolamento recante 1’individuazione e ’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal

Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

a) Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022-2023-2024: Revisione Struttura Organizzativa
dell’ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di
personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 10.11.2021;

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 27 aprile 2022;

c) Piano della Performance 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del
17/01/2022;

d) Piano triennale delle azioni positive 2022-2024 ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246”, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 01/12/2021;
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Considerato, pertanto, che il Comune di Ponte San Nicoldo, come precedentemente illustrato, ha
provveduto a dare attuazione alle disposizioni normative inerente ai documenti di pianificazione e
programmazione, come da deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro
approvazione;

Ritenuto necessario dare attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e
programmazione di cui all’art.6, del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021,
n. 113, divenute efficaci in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in G.U. del D.P.R. n.
81/2022, coordinando i provvedimenti di pianificazione e programmazione precedentemente approvati,
all’interno dello schema tipo di PIAO, definitivo con il citato Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione;

Considerato che il Comune di Ponte San Nicold non ha provveduto all’adozione del Piano Organizzativo
per il Lavoro Agile poiché, nelle more della regolamentazione del lavoro agile ad opera del non ancora
definitivamente sottoscritto contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al triennio 2019-2021 che
disciplinera a regime I’istituto per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, lo stesso ¢ comunque
garantito ai lavoratori fragili e ai richiedenti con le modalita organizzative gia approvate dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 147 del 01.12.2021;

Ritenuto quindi opportuno procedere all’approvazione di un Piano Integrato Attivita e Organizzazione
“semplificato” del Comune di Ponte San Nicolo, dando atto del rispetto del termine di scadenza e del
rispetto della sua composizione prevista dalla norma vigente;

Visto il Piano Integrato di attivitd e organizzazione, predisposto per il Comune di Ponte San Nicolo
secondo le sezioni indicate nello schema di Decreto Ministeriale, con le relative Linee Guida e
rappresentazione grafica, redatto con una tecnica redazionale per relationem coerente con gli atti gia
adottati e integrata dall’apporto istruttorio, dando atto che in funzione dell’adozione, efficacia giuridica,
degli atti del Parlamento o del Governo lo stesso potra essere successivamente adeguato;

Visto:

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

- il D.L. 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che
all’articolo 1, comma 12, modifica il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del
termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al
30 aprile 2022;

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in Legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30
giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

Visto altresi il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Acquisiti 1 pareri, resi ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267,
sulla proposta di deliberazione;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
1. Dirichiamare e approvare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al D.P.R. 24.06.2022,
n. 81 recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAQ), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione il 30.06.2022, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO)
2022-2024 del Comune di Ponte San Nicolo, allegato sub A) alla presente deliberazione per costituirne
parte integrante e sostanziale;
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3. Di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. Di dare atto che il presente Documento ha carattere sperimentale e, pertanto, ci si riserva di integrarlo
non appena fossero emanate ulteriori diverse disposizioni interpretative;

5. Di dare mandato al Responsabile competente di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, all’interno della
sezione ‘“Amministrazione trasparente” e di provvedere alla trasmissione del medesimo, come
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita
dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113.

ALLEGATL:
A) Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta I’urgenza di cui all’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto.
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Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2022-2024, AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.

PARERI, RESI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL T.U. APPROVATO CON D.LGS. 18.08.2000, N.
267, SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

11 sottoscritto MERLO ANNALISA, Responsabile del Servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.

18.08.2000, n. 267, esprime parere Favorevole in merito alla regolarita tecnica sulla proposta di
deliberazione.
14-09-2022

11 Responsabile del Servizio
F.to MERLO ANNALISA

Visto: la proposta di deliberazione non presenta aspetti contabili.

14-09-2022
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to QUESTORI LUCIO
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Allegato A)

COMUNE DI PONTE SAN NICOLO

PROVINCIA DI PADOVA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PTAO) 2022 — 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n.80
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113)

Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni euna sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alleimprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e 1 risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale e transitorio: nel corso del
corrente anno proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.




Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa
- in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza, il Piano Organizzativo del Lavoro Agile e il Piano triennale dei fabbisogni
del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale
all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi
della Legge n. 190/2012 e del Decreto Legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del Decreto
Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla Legge 25 febbraio 2022, n.
15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni, in Legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per
I’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano, in sede di prima applicazione per il Comune
di Ponte San Nicolo il termine per 1’adozione del PIAO ¢ differito di 120 giorni successivi al
termine di approvazione del bilancio di previsione. Con decreto del Ministro dell’Interno del 28
luglio 2022, pubblicato nella G.U. n. 177 del 30 luglio 2022, il termine per la deliberazione del
bilancio di previsione 2022/2024 ¢ stato differito al 31 agosto 2022. Effetto di tale proroga del
termine ¢ lo slittamento al 31 dicembre p.v. del termine per 1’approvazione del PIAO.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla
nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il
compito principale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei
singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI PONTE SAN NICOLO

INDIRIZZO: VIALE DEL LAVORO N. 1

CODICE FISCALE: 00673730289

PARTITA IVA: 00673730289

SINDACO: MARTINO SCHIAVON

NUMERO DIPENDENTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 56
NUMERO ABITANTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 13.330
TELEFONO: 049 8968685

SITO INTERNET: www.comune.pontesannicolo.pd.it

E-MAIL: segreteria(@comune.pontesannicolo.pd.it

PEC: pontesannicolo.pd@cert.ip-veneto.net

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Documento Unico di Programmazione 2022-2024,
approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 43 del 28.07.2021 e approvato con
aggiornamenti con deliberazione consiliare n. 69
del 27.12.2021.

Bilancio di previsione 2022-2024 approvato con
deliberazione consiliare n. 78 del 27.12.2021.

Sottosezione di programmazione
Valore pubblico

Piano della Performance 2022-2024, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 17
Sottosezione di programmazione gennaio 2022.

Performance Piano delle azioni positive 2022-2024,

approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 147 del 01.12.2021.

Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, di cui
alla deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del
27.04.2022.

Sottosezione di programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa, All. B) alla deliberazione
Struttura organizzativa di GiuntaComunale n. 136 del 10.12.2021.

Nelle more della regolamentazione del lavoro
agile, ad opera del non ancora definitivamente
sottoscritto contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al triennio 2019-2021 che disciplinera a
regime l’istituto per gli aspetti non riservati alla
Sottosezione di programmazione fonte unilaterale, il lavoro agile presso il Comune
Organizzazione del lavoro agile di Ponte San Nicoldo rimane regolato dalle
disposizioni di cui alla normativa vigente, e quindi
sara garantito ai lavoratori fragili e ai richiedenti
per le motivazioni e con le modalita organizzative
gia approvate dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 147 del 01.12.2021.

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-
2024, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 136 del 10.12.2021.

Sottosezione di programmazione
PianoTriennale dei Fabbisogni di
Personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

— secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance”;

— secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi
e trasparenza”;

— su base triennale dall’Organismo Comunale di Valutazione della performance (OCV) ai
sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla
Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi
di performance.




