COMUNE DI PONTE SAN NICOLO
PROVINCIA DI PADOVA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.137 del 17-11-2021

Oggetto:

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2021-2023 RICOGNIZIONE
CESSAZIONI E VARIAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ANNO 2021.

L’anno duemilaventuno addi

Municipio, si € riunita la Giunta Comunale.
Presiede il Sig. SCHIAVON MARTINO, nella sua qualita di SINDACO.

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE MERLO ANNALISA.
Alla trattazione dell’argomento sono Presenti e Assenti i Signori:

diciassette del mese di novembre alle ore 19:00 nella sala delle adunanze in

SCHIAVON MARTINO SINDACO Presente
RAVAZZOLO EMY VICESINDACO Presente
RINUNCINI ENRICO ASSESSORE Presente
NARDO ROBERTO ASSESSORE Presente
Z1GLIO ALESSIA ASSESSORE Presente
DE BONI GABRIELE ASSESSORE Presente

Verbale letto, approvato e firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

IL PRESIDENTE
SCHIAVON MARTINO

[firma digitale sull’originale]

IL SEGRETARIO GENERALE

MERLO ANNALISA

[firma digitale sull’originale]



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione presentata dal Sindaco;

Premesso che con delibera di G.C. n. 135 del 14/12/2020 si ¢ provveduto ad approvare il piano triennale
dei fabbisogni del personale 2021/2023 comprendente la ricognizione annuale delle eccedenze del
personale e la programmazione dei fabbisogni del personale per il suddetto triennio;

Dato atto che con la medesima delibera ¢ stato verificato il rispetto del limite di spesa del personale
secondo le indicazioni dettate dal DM 17/03/2020 nonché il rispetto del limite di cui all’art. 1, comma
557, della Legge 296/2006 e s.m.i. che non viene abrogato espressamente dalla nuova normativa e che
fissa il vincolo del rispetto del tetto di spesa di personale con riferimento al valore medio del triennio
2011-2013, vincolo che deve pertanto ritenersi in vigore e deve essere rispettato;

Precisato che, nel DUP approvato con delibera di C.C. n. 23 del 30/09/2020 e 40 del 30/12/2020, al punto
15.1 disponeva che, vista la ridotta capacita assunzionale in termini globali consentita sulla base dei nuovi
limiti assunzionali dettati dal DM 17/3/2020, I’ente non intendeva avvalersi della possibilitd di nuove
assunzioni ma ha disposto la sostituzione del personale, nel caso di cessazione di rapporto di lavoro per
collocamento a riposo, trasferimento per mobilita volontaria presso altri enti o cessazione per altre cause,
mediante le procedure ordinarie di reclutamento secondo quanto previsto dal D. Lgs 165/2001 all’art. 30
(passaggio diretto tra amministrazioni diverse) e all’art. 35 (concorso pubblico o altra procedura selettiva);

Rilevato che in fase di redazione del suddetto piano erano state ipotizzate, sulla base delle informazioni
detenute in quel momento, la cessazione nell’anno 2021 di n. 2 Istruttori Cat. “C” e di n. 1 Agente di P.L.
Cat. “D”, mentre non erano state ipotizzate cessazioni per gli anni 2022 e 2023;

Dato atto che nel corso dell’anno 2021:

- rispetto alle 3 iniziali previsioni di cessazione dal servizio, hanno presentato le proprie dimissioni dal
servizio per il successivo collocamento a riposo, ulteriori 4 persone e che pertanto complessivamente
sono cessate 7 persone distribuite fra le seguenti categorie giuridiche:

> n. 1 dipendenti di Cat. B3;
> n. 3 dipendenti di Cat. C;
> n. 3 dipendenti di Cat. D;

- & stata concessa una mobilita in uscita ad un dipendente di Cat. D;

Ritenuto di fare una ricognizione di tutte le persone effettivamente cessate durante I’anno 2021, per le
quali non era prevedibile la cessazione in fase di elaborazione del suddetto programma triennale del
fabbisogno di personale, indicando le modalita utilizzate per la loro copertura;

Preso atto che delle 8 persone cessate dal servizio, sono state sostituite, con le modalita di seguito indicate,

n. 7 dipendenti:

- n. 1 persona di categoria B3, con una mobilita interna con una Cat. C, lasciando quindi ancora vacante
un posto;

- n. 1 persona di categoria C, con una mobilita interna di pari categoria, lasciando quindi ancora vacante
un posto;

- n. 1 persona di categoria C, con una mobilita dall’esterno di pari categoria;

n. 1 persona di categoria C, attingendo da graduatorie di altri enti;

n. 2 persone di categoria C, attingendo da graduatorie proprie;

n. 2 persone di categoria D, con una mobilita dall’esterno di pari categoria;

n. 1 persona di categoria D, attingendo da graduatorie di altri enti;

Dato atto che le suddette assunzioni non hanno modificato la spesa del fabbisogno triennale di personale

2021/2023 individuata con la suddetta deliberazione G.C. n. 135 del 14/12/2020 e non ha modificato la

dotazione organica del triennio 2021/2023, trattandosi di turn over di personale la cui cessazione non era

stata prevista;

Considerata la possibilita di modificare e/o integrare in qualsiasi momento il piano triennale approvato,
qualora dovessero verificarsi situazioni nuove e non prevedibili nonché esigenze tali da determinare
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mutamenti rispetto al triennio in considerazione, sia in termini di esigenze assunzionali, sia in termini di
incremento delle capacita di spesa derivanti da economie originate da cessazioni di personale, ovvero
intervenuti mutamenti legislativi e/o sopravvenute esigenze di servizio;

Ritenuto funzionale all’organizzazione dell’Ente la copertura dell’ultimo posto rimasto vacante di
Categoria “C” con una persona da inquadrare in categoria “D” assicurando contestualmente il rispetto del
limite della spesa del personale;

Richiamato I’art. 1, commi da 797 a 802, della Legge 178/2020 Legge di Bilancio 2021), che ha previsto
specifici contributi finalizzati al potenziamento del sistema dei servizi sociali comunali, gestiti in forma
singola o associata, nell’ottica del raggiungimento di:

- un livello essenziale delle prestazioni e dei servizi, definito da un rapporto tra assistenti sociali
impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente pari a 1 a 5.000, in ogni ambito
territoriale di cui all’art. 8, comma 3, lett. a), della Legge n. 328/2000;

- un ulteriore obiettivo di servizio costituito da un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi
sociali territoriali e popolazione residente pari a 1 a 4.000, sempre in ogni ambito territoriale di cui
all’art. 8, comma 3, lett. a), della Legge n. 328/2000;

Dato atto che per le predette finalita, a ciascun Ambito possono essere attribuite le seguenti risorse:

a) un contributo pari a 40.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato
dall’ambito, ovvero dai Comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero
eccedente il rapporto (numero assistenti sociali/popolazione residente) di 1 a 6.500 e fino al
raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000;

b) un contributo pari a 20.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato
dall’ambito, ovvero dai Comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero
eccedente il rapporto (numero assistenti sociali /popolazione residente) di 1 a 5.000 e fino al
raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000;

Precisato che:

- per definire il contributo spettante, entro il 28 febbraio di ogni anno, ciascun ambito territoriale di cui
di cui all’art. 8, comma 3, lett. a), della Legge n. 328/2000, anche per conto dei Comuni appartenenti
allo stesso, invia al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali un prospetto riassuntivo relativo al
numero di assistenti sociali a tempo indeterminato in servizio, con riferimento all’anno precedente e
alle previsioni per 1’anno corrente;

- i contributi sono attribuiti annualmente, a decorrere dal 2021, con apposito decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, a valere sul Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale di
cui all’art. 1, comma 386, della Legge n. 208/2015; gli stessi contributi non spettano in caso di mancata
o tardiva trasmissione delle predette informazioni;

- il contributo ¢ calcolato e riconosciuto a livello di Ambito territoriale; le modalita di riparto ai Comuni
della quota di contributo a loro spettante sono definite dal decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 15 del 04/02/2021 (art. 2);

- il finanziamento ha natura strutturale, non € un una tantum e non riguarda solo le nuove assunzioni,
bensi i



