
Inquandramento del personale Premio conseguito  = 100% < 100%  > 95% = 95%  > 90% = 90  > 85% = < 85%

Categoria A - D                                     27.718,64 21,56% 53,24% 23,89% 0,00% 1,31%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = 100% < 100%  > 95% = 95%  > 90% = 90%  > 85% = < 85%

Categoria A

Categoria B                                       5.135,53 0,00% 66,40% 27,10% 0,00% 6,50%

Categoria C                                     12.362,22 19,98% 50,03% 29,99%

Categoria D                                     10.220,89 38,14% 49,79% 12,08%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 80%  = < 80%

Premio per Produttività / Performance Collettiva Selettività distribuzione premio

D. LGS 33/2013 ART. 20 comma 2 - DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2019

Selettività distribuzione premioPremio per Produttività / Performance Individuale

Premio per Produttività / Performance Individuale Gradi di differenziazione premio



Categoria A - D                                     18.479,09 100,00%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 80%  = < 80%

Categoria A

Categoria B                                       3.651,95 100,00%

Categoria C                                       8.228,18 100,00%

Categoria D                                       6.598,96 100,00%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 75% = 75%  > 50%  = 50%  > 25%  = < 25%

Posizioni Organizzative (*)                                     11.329,27 100,00%

€ 1.346,78 corrispondente alla quota  anno 2017 e 2018 a carico Comune di Legnaro (90%) per convenzione servizio intercomunale di polizia locale

Premio per Retribuzione di Risultato Gradi di differenziazione premio

(*) Al lordo di:                                                                                                                                                                                                                                                                  

Premio per Produttività / Performance Collettiva Gradi di differenziazione premio


